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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA VIRTUAL DE LA
ASOCIACION DE JUBILADOS UNIVERSITARIOS -
AJUBILUD.

Marzo 29 de 2023
ACTA N° 32

Atendiendo el mandato estatutario de nuestra Asociacion, LA JUNTA
DIRECTIVA DE AJUBILUD CONVOCO LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE LA ASOCIACION DE JUBILADOS UNIVERSITARIOS -
AJUBILUD- el dia martes 28 de febrero de 2023 en cumplimiento del
Articulo 13°, Capitulo IV del Estatuto General. y

Ezta reunién se realiza el dia miércoles 29 de marzo de 2023 a través de
i~ plataforma digital ZOOM, mediante la cual se registran los participantes
a la Asamblea y se efectua la eleccién de la Junta Directiva y del Fiscal.

El sefior Presidente de la AJUBILUD, Jorge Humberto Gonzéalez Pefarete
pide al Secretario la verificacion del quérum.

El Secretario de la Asamblea informa que estan presentes 55 asociados
de 156 lo cual no constituye quérum suficiente y necesario para deliberar
y decidir en la Asamblea General Ordinaria. El sefior Presidente declara
un receso de una hora.

Siendo las 11:00 am el Presidente ordena verificar el quérum. El
Secretario informa que estan presentes 60 asociados lo cual constituye
quérum suficiente y necesario para deliberar y decidir en la presente
Asamblea. El Presidente da inicio a la Asamblea y pone a consideracion
el orden del dia propuesto,

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del quérum

2. Eleccién de Presidente y Secretario de la Asamblea
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3. Eleccién Comisiéon de Revision y Aprobacion del acta de la presente
Asamblea.

Informe General de Presidencia.
Informe del Vicepresidente
Informe de la Fiscal

Informe de la Tesorera

Presentacién y aprobacién del Balance a Diciembre 31 de 2020

@ & N o o K

Presentacion y aprobacién del Presupuesto 2021
10.Eleccion de Junta Directiva y Fiscal
11.Proposiciones y Varios.

El Presidente pone a consideracion el orden del dia y es aprobado por
unanimidad.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. Verificacién del quérum.

Se verifica la presencia de 60 asociados incluyendo los poderdantes.

ASISTENTES A LA ASAMBLEA INCLUYENDO LOS PODERDANTES

NOMBRE CEDULA
1 ABDALA PETRO CECILIO 19.180.997
2 AMAYA FONSECA JOSE NELSON 19.315.620
3 AUZA DE CLAVIJO MYRIAM 20.167.798
4 ANGEL CARDENAS LUIS HOMER 19.073.892
5 BEDOYA SEGURA CESAR AUGUSTO 17.147.837
6 BORJA ALARCON ISABEL 29.462.640
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CABALLERO SAUMETH GREGORIO

7 ANTONIO 17.113.909
8 CABANA OROZCO ALFREDO A. 17.050.752
9 CAICEDO ABADIA ANTONIO 2.884.805
10 CAMERANO FUENTES RAFAEL ARTURO 7.464.009
1 CASTRO CHADID IVAN 19.099.362
12 CASTRO HERNANDEZ RAFAEL FCO 7.404.491
13 CASTRO ZORRO CARLOS ANTONIO 17.177.223
14 CELY CORTES JORGE ENRIQUE 17.096.877
15 | CHAVES ORTIZ HECTOR 17.081.342
16 1 CORDOBA LAGAREJO LUIS EDUARDO 1.583.422
17 \ DAZA BOHORQUEZ WILMER ANTONIO 12.530.103
18  DECHAMPS GUZMAN EDUIN DARIO 6.893.449
19 ' DE LAS SALAS FLOREZ GONZALO HERNAN 17.035.813
20 | DE SILVESTRI SAADE JOSE A. 17.103.589
21 FAJARDO DIOGENES VALENZUELA 17197339
22  FIERRO GUZMAN NELSON 14.268.342
23 % GARCIA CARRERA JOHN ARTURO 17.114.462
24 GARZON ROJAS TOMAS ALBERTO 17.093.712
25 GOMEZ MARTINEZ ALBERTO 2.940.791
26 GONZALEZ PENARETE JORGE HUMBERTO 3.072.017
27 GONZALEZ PEREZ MARCOS 19.065.493
28 JORDAN CALVO OLGA LUCIA 2.456.844
29 JULIO ARRIETA CARLOS ANTONIO 19.273.542
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30 LEAL DE CARDONA NORA MARIA 20.335.993
31 LOPEZ ROMERO FABIO 5.170.418
32 LOZANO FABIO SANTOS 19.080.950
33 LUNA TORRES JOAQUIN PABLO 17.162.386
34 LLAMAS CANDELARIA DE ZAMBRANO 33.111.893
35 MATIZ DE RENTERIA GENOVEVA 20.136.126
36 ! NINO MOLANO LUIS ALBERTO 19.112.532
37 i OLARTE IRMA INES DE GOMEZ 27.930.216
38 ‘ OROZCO MUNOZ JOSE MIGUEL 19.259.972
39 OROZCO MATILDE 20.329.400
40 ~ ORTIZ NIETO FRANCISCO 19.133.623
41 I PACHON CORTES JORGE EDILBERTO 19.155.276
42 PENA ECHEVERRY LUIS ERNESTO 17.129.918
43 PEREA VALOYES AMERICO 17.012.217
44 PINTO VEGA SANTIAGO 996.345

45 PINA MERCADO DIOMEDES ENRIQUE ‘ 3.995.169
46 RENTERIA ABADIA LUIS ALBERTO T 11.791.151
47 RICARDO DE LA OSSA CARMELO ANTONIO ’ 996.305

48 RICARDO GANDARA CARMELO E. " 9.305.916
49 ~ RINCON VERDUGO CECILIA 1[ 23.554.403
50 l RODRIGUEZ GUEVARA JOSE LUIS ; 5.200.919
51 RODRIGUEZ LUNA MARIA ELVIRA | 38.225.678
52 ROJAS GARZON PEDRO JAVIER ‘

53 " SABY BELTRAN JORGE ENRIQUE : 19.461.640
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54 SALAZAR HECTOR ALFREDO 17.054.895
55 SALAZAR PUENTES RAFAEL 992.965
56 SARDI GOMEZ LULU MARIA 20.330.623
57 SERNA CORDOBA JESUS ENRIQUE 4.037.860
58 VALDELAMAR MORENO CRISTOBAL 11.785.646
59 ‘ VELOZA CANTOR CAMPO ELIAS 17.015.827
60 | ZABALA DE MURILLO NAHYR 41.340.346

2. Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea

Se elige por unanimidad al Asociado Jorge Humberto Gonzalez Pefarete
para que presida la Asamblea General y al asociado Rafael Arturo
Camerano Fuentes como Secretario.

3. Eleccién Comisidn de Revision y Aprobacion del acta de la presente
Asamblea.

Se proponen a los asociados: Héctor Chaves Ortiz, Isabel Borja y José
Miguel Orozco. Se aprueba por unanimidad.

4. informe General del Presidente.

El Presidente presenta el siguiente informe.

Un saludo cordial a todos los miembros de AJUBILUD con la esperanza que esta
asamblea marque los derroteros a seguir en esta nueva etapa y que la nueva
Junta Directiva que hoy se elige, responda a las necesidades y prioridades de la
asociacion, planteadas en el plan de desarrollo y en la reorganizacioén y avance
de Ajubilud.

Desde julio de 2022 nos trasladamos a una nueva sede ubicada en la carrera 7
#112-28, lo cual respondié al clamor de muchos asociados a quienes se les
dificultaba acudir a la oficina anterior; disponemos de una sede acogedora y
bien ubicada la cual esperamos que sea visitada frecuentemente por ustedes.

Hemos asumido de manera seria tres compromisos: modernizacion,
emprendimiento, crecimiento y pertenencia.
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Se ha disefado una pagina web dindmica para que los asociados, a través de
ella, consulten todo lo conveniente a la asociacion, para que opinen y hagan las
sugerencias que consideren necesarias y para que gestionen los prestamos y
servicio de la asociacién. Con la nueva Junta se desarrollard un acto de
lanzamiento de la pagina.

Se actualizaron las tablas de amortizacién de préstamos, los sistemas contables,
para la cual se separarén las contabilidades de la asociacién: MedPlus, fondo de
garantia social y la contabilidad propia de los asociados

El fondo de garantia social entro en vigencia a partir del 1 de marzo,
respondiendo asi al manejo oneroso de la aseguradora La Equidad, lo cual
hacia imposible contraer una obligacién. Se han establecido diferentes formas
de aseguramiento buscando garantizar el no comprometer el capital y de los
asociados y buscando bajos costos de aseguramiento.

No podiamos seguir dependiendo de la Equidad.

Formas de aseguramiento

Se ha atendido de manera oportuna la solidaridad a algunos asociados quienes
por razones de salud y calamidades han requerido de la Asociacién una ayuda.
Nuestro mayor compromiso es presisamente la solidaridad.

La disminucién de los ingresos de Ajubilud por concepto de préstamos, en gran
parte debido a las altos interés que cobra la aseguradora La Equidad, nos llevé a
concertar con los funcionarios el cambio d ellos contratos, pasando de términos
indefinido a términos fijjo. En armonla con nuestra posicién de garantizar la
estabilidad laboral y el mejoramiento de las condiciones de trabajo de nuestros
funcionarios y en general del trabajador colombiano, mas aun, cuando esto hace
parie del plan del nuevo gobierno, hemos regresado a la contratacién a término
indefinido de nuestros funcionarios conservando tal condicion de acuerdo con la
ley.

La pandemia os obligo a realizar las actividades de Ajubilud de manera virtual:
serenata por la vida, celebracion del dia del maestro, presentacion de libros, etc.
Para el 2022 realizamos dos eventos de manera presencial: Reencuentro, Fiesta
de jubilo y entrega de regalo, actividad realizada en la casa Espafa, y la
tradicional fiesta de fin de afio. Este aiio reviviremos esta tradicion.

Proyectos

La nueva Junta Directiva que hoy se elige, debe desarrollar entre otras
actividades como, un acto de lanzamiento de la pagina web, celebracion del dia
del maestro y dia mundial de la mujer, actividades culturales y recreacionales y
lo tradicional fiesta fin de afno.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5. Informe del Vicepresidente

El asociado Antonio Caicedo realiza su intervencion:

Hoy no presentaré un imforme sobre lo que ya hemos hecho; por el contrario,
haré un llamado URGENTE y ANGUSTIOSO sobre lo que tenemos que hacer.

Primero presentaré un enunciado programatico priorizando dos politicas del
PLAN DE DESARROLLO DE AJUBILUD 2021 — 2025, los dos portafolios que
hemos elaborado como base de nuestras actividades futuras y las campanas

publicitarias que nos urgen realizar para proyectar en grande nuestra Asociacion:
POLITICAS:

Politica N° 2: DESARROLLO, CRECIMIENTO Y PERMANENCIA y

Politica N° 4: FORTALECIIENTO DE LA GESTION FINANCIERA
PORTAFOLIOS

Para el cumplimiento de todos los anteriores objetivos, hemos elaborado los
siguientes dos portafolios:

Portafolio 1. ;Por qué afiliarte a Ajubilud? Donde presentamos su filosofia, su
trayectoria, sus principios SOLIDARIOS, beneficios, préstamos con bajos
intereses, ahorro, auxilios econémicos, eventos de integracién, cultura y
recreacion, viajes nacionales e internacionales, actividades culturales, defensa

de tus derechos como pensionado entre otros. i

Portafolio 2. ¢Por qué contratar con Ajubilud?, donde promovemos el
EMPRENDIMIENTO sobre la base de la solida formacion profesional y vasta
experiencia de sus asociados con el propésito de continuar sirviendo al pais y
mejorar nuestras condiciones socioeconomicas a partir del ofrecimiento de
Interventorias, consultorias, asesorias y acompanamiento, asesoria inmobiliaria

y catastral y la elaboracioén y desarrollo de proyectos.

AJUBILUD ha abierto sus puertas a docentes y administrativos pensionados o
préximos a pensionarse con vinculos laborales actuales o anteriores en

R;
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cualquier universidad publica o privada del palis. En ese sentido ya hemos
iniciado una campana al interior de la UNIVERSIDAD DISTRITAL F.J.C., donde
creamos AJUBILUD hace mas de 20 afios, invitando a nuevas generaciones a
AFILIARSE a nuestra Asociacion.

CAMPANAS PUBLICITARIAS

Asi que hoy disponemos de las politicas y los instrumentos necesarios para
cambiar la dinamica de AJUBILUD en el cumplimiento de su OBJETO SOCIAL
Se pone entonces a prueba entonces, la capacidad y el compromiso de sus
directivos y asociados para el GRAN CAMBIO: CRECER Y
AUTOSOSTENERSE.

Muy pronto, lanzaremos, desde nuestra PAGINA WEB, sendas camparias
publicitarias a nivel nacional con miras a captar docentes y administrativos
pensionados o proximos a pensionarse que registren vinculos laborales actuales
o anteriores con universidades y promover la venta de nuestros servicios a
través de Colombia Compra Eficiente, municipios, departamentos y entidades
privadas.

A continuacién propongo un PLAN DE ACCION PARA LA REORGANIZACION
Y AVANCE DE AJUBILUD 2023-2025

1. Normalizar el funcionamiento de la NUEVA JUNTA DIRECTIVA
1.1. Designar los nuevos dignatarios de la Junta Directiva.

1.2. Normalizar sus reuniones presenciales minimo 2 veces al mes y
poner al dia las actas.

1.3. Regularizar la realizaciébn de los eventos institucionales tales
como: la celebracion del dia del de la mujer, el dia del maestro, la
fiesta de despedida de fin de afo y reanudar los viajes nacionales y al
exterior y la realizacién de actividades culturales.

2. Priorizar la realizacion de las tareas mas importantes y trascendentales de
AJUBILUD:

2.1. Lanzar la pagina WEB Y LA PLATAFORMA VIRTUAL y desarrollar una campaiia
de socializacion de la pagina entre los asociados y particulares.
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2.2 . Sistematizar los procesos administrativos y financieros para facilitar el acceso a
los servicios de todos nuestros asociados.

2.3. Relanzar la camparia de captacion de nuevos asociados presentando Ia filosofia
y la trayectoria de AJUBILUD, al igual que sus principios SOLIDARIOS, beneficios:
préstamos con bajos intereses, ahorro, auxilios econémicos, eventos de
integracibn, cultura y recreacion, viajes nacionales e internacionales, actividades
culturales, defensa de los derechos de pensionado, entre otros, para asegurar su
crecimiento.

2.4 . Lanzar una camparia de emprendimiento a partir del ofrecimiento de servicios de
Interventorias, consultorias, asesorias y acompafamiento, asesoria inmobiliaria y
calastral y la elaboracion y desarrollo de proyectos para asegurar su auto
sostenimiento.

3.Reorganizacion y activacion del Equipo Técnico y las comisiones de trabajo:

3.1. EQUIPO TECNICO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA
CONTRATACION

Este EQUIPO TECNICO tendré asesoria legal y administrativa para el
cumplimiento de la gestion de EMPRENDIMIENTO y contaré con la preparacién
y la experiencia de los asociados y con la sistematizacion de los procesos
operativos. Este EQUIPO dirige los procesos de CONTRATACION y coordina el
disefio y desarrollo de proyectos, asesorias y consultorias, que ofrecemos en
nuestro PORTAFOLIO para promover la venta de servicios y la contratacién con
miras a fortalecer las finanzas de AJUBILUD. Para tal propésito se desarrollara
la politica 4, |a estrategia 1 y los proyectos 1 y 2 de esta politica contemplados
en EL PLAN DE DESARROLLO. La JUNTA DIRECTIVA reglamentara la
CONTRATACION, particularmente: 1) “su participacion en los procesos de
contratacion”, de acuerdo con la Ley. 2) “la participacion y beneficios de sus
asociados”, garanizandoles a todos el derecho a participar de acuerdo con el
Estatuto y 3) “el beneficio social de AJUBILUD”. Este Equipo Técnico estara
coordinado por:

3.2. COMISION DE TRABAJO PARA EL CRECIMIENTO Y PERTENENCIA

Esta COMISION se encargaré de impulsar el CRECIMIENTO de AJUBILUD
proyectado en el PLAN DE DESARROLLO y el SENTIDO DE PERTENENCIA
de los asociados, promoviendo las campanas de afiliacién, el afianzamiento de
sus principios, de mutua solidaridad entre sus asociados y el cumplimiento de
su OBJETO SOCIAL. La ASOCIACION busca contribuir a satisfacer
necesidades personales y colectivas de sus asociados en los aspectos
educativo, académico, profesional, ocupacional y econémico y propugnar
por su salud, bienestar social, cultural y recreativo. Esta COMISION DE
TRABAJO coadyuvara las campanas de publicidad para captar nuevos afiliados
en la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” y en otras universidades
publicas y privadas en el pais. LA COMISION también realizara presentaciones,
encuentros y talleres. Para tal propdsito se desarrollaran las politicas 1 y 2, con
sus respectivas estrategias y los respectivos proyectos 1 y 2 contemplados en
EL PLAN DE DESARROLLO. Esta Comisién estara coordinada por:
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33 COMISION DE TRABAJO PARA LA MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION Y LAS FINANZAS.

Esta COMISION se encargara de implementar un sistema moderno, eficiente
y eficaz administrativo y financiero, en el marco de estrategias compartidas y
sostenibles a partir de la sistematizacion de los procesos administrativos y
financieros y la implementacién de procesos VIRTUALES. Para tal propésito se
desarrollaré la politica 3, la estrategia 1 y el proyecto 1 contemplados en EL
PLAN DE DESARROLLO. Esta Comisién estara coordinada por:

3.4, COMISION DE TRABAJO PARA LA DEFENSA JURIDICA Y GREMIAL
DE NUESTROS DERECHOS Y REIVINDICACIONES SOCIALES

Esta COMISION tendréd como objeto central la salud, el disfrute de nuestra
pensién y procurar una vejez digna y feliz. Esta COMISION se encargaré de la
defensa juridica y gremial de nuestros derechos y reivindicaciones en general y
ademads, impulsara la aprobacién de politicas publicas tendientes a garantizar el
bienestar y condiciones dignas para el adulto mayor. Para tal propésito se
desarrollara la politica 5, la estrategia 1 y sus proyectos 1y 2y la estrategia 2 y
su proyecto 1 de esta politica contemplados en EL PLAN DE DESARROLLO.
Esta Comisién estara coordinada por:

3.5. COMISION DE TRABAJO PARA EL BIENESTAR SOCIAL, CULTURAL
Y RECREATIVO.

Esta COMISION busca el. mejoramiento de la calidad de vida de los
asociados y de su entorno familiar. Se encargaré de implementar los proyectos
sociales, culturales y recreativos; coordinara mdultiples y variadas actividades
sociales, culturales, deportivas y de recreacion y contara con una PLATAFORMA
VIRTUAL para su funcionamiento. Para tal proposito se desarrollaréa la politica 6,
la estrategia 3 y los proyectos 1, 2, 3, 5 y 6 de esta politica contemplada en EL
PLAN DE DESARROLLO. Esta Comisién estara coordinada por:

4. DEFENDER LA SALUD Y LA VIDA.

El CONVENIO COLECTIVO DE SALUD AJUBILUD-MEDPLUS MP Y EL
TRASLADO A NUEVA EPS: implementar el SEGURO JURIDICO DE SALUD
para enfrentar los serios problemas que se vienen presentando en la prestacion
de los servicios con MEDPLUS y LA NUEVA EPS tales como Ila
COMPLEMETARIEDAD, las AUTORIZACIONES, Ila ENTREGA DE
MEDICAMENTOS y ultimamente en las CITAS para la prestacion de los
servicios médicos.

5. DEFENDER LA UNIVERSIDAD DISTRITAL.

AJUBILUD FRENTE A LA ACTUAL ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL F.J.C.: EVALUARA EL PAPEL DEL RECTOR Y EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ANTE LA PROFUNDA CRISIS ESTRUCTURAL Y
DE CORRUPCION Y CAOS EN LA INSTITUCION Y PARTICIPARA EN LAS
DENUNCIAS 'Y LOS DEBATES PARA IMPULSAR LOS CAMBIOS
NECESARIOS.
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6.DEFENDER EL PAIS.

AJUBILUD buscara establecer medios de comunicacién para estrechar
relaciones con el GOBIERNO NACIONAL en cabeza del PRESIDENTE
DOCTOR GUSTAVO PETRO URREGO para apoyar los cambios que propone el
gobierno y, en particular, en la recuperacién de la educacion y de la Universidad
Distrital F.J.C.

Concluyo mi intervencién haciendo un llamado importante para que coloquemos
en el centro de los propésitos de AJUBILUD la defenza de la SALUD y la VIDA
al lado del goce de la vida y de la defenza de nuestros derechos sociales como
Jubilados, hoy cuando los mercaderes de la salud cierran filas para defender su
negocio, negéndole este derecho vital al pueblo colombiano y cuando
MEDPLUS MP ha deteriorado la prestacion de los servicios, en particular, las
citas médicas, las autorizaciones, entrega de medicamentos y el cumplimiento
de la COMPLEMENTARIEDAD. .

. Informe de la Fiscal

La asociada Maria Teresa Rico presenta el siguiente informe:

En cumplimiento de mi funcién como fiscal de AJUBILUD y de acuerdo
con los estatutos, frente el siguiente informe a la Asamblea General.

Los Estados Financieros, los cuales fueron desarrollados por la contadora de la
Asociacion con la participacion del presidente, vicepresidente y tesorera, ellos
responden a un manejo correcto enmarcados en los estatutos y reglamentos de

la Asociacién.

Los préstamos fueron atendidos con prontitud y de manera responsable.

Las reuniones de la Junta Directiva se desarrollaron de manera periédica.

La Junta Directiva ha procurado responder adecuadamente al principio
fundamental de solidaridad, y al servicio de los asociados, salvaguardando el

patrimonio de la asociacién el balance y la ejecucién presupuestal responden a
la realidad de la asociacion.

. Informe de la Tesorera

La asociada Gladys Jaimes presenta el siguiente informe:

El manejo contable y financiero se ha desarrollado rigurosamente de acuerdo
con los estatutos y reglamentos de la asociacion, se ha realizado
permanentemente la consolidacién de los extractos bancarios los cuales estan
reflejados en el balance y la ejecucién presupuestal.

X
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El Fondo de Solidaridad ha atendido oportunamente las necesidades
apremiantes de los Asociados que lo han requerido. Hay solidez en las finanzas
de AJUBILUD. Los libros de la Asociacion estan disponibles para los asociados
que quieran consultarios.

8. Presentacion y aprobacion del Balance a Diciembre 31 de 2022.

El Presidente presenta el Balance a diciembre de 2022. Es aprobado por
unanimidad.

[ &
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9. Presentacion y aprobacion del Presupuesto 2023.

El Presidente presenta el presupuesto para el afio 2023, el cual se incluye
en la presente Acta. Es aprobado por unanimidad.

INGRESOS Cifras en pesos
Cuotas Sostenimiento (50% de aportes 101.800.000
asociados)
Aportes(0,2) (Integracion, cultura vy 41.741.786
recreacion)
Intereses CDTs 55.292.432
Intereses por préstamos 35.000.000
Recuperacion pdliza seguro cartera 3.500.000
Recuperacion gravamen financiero 1.500.000
Administracion Salud (0,5%) 32.387.983
TOTAL 271.222.201
EGRESOS
101 Gastos bancarios 7.000.000
102 Arriendo 30.190.579
103 Honorarios asesoria contable 13.255.128
104 Asistente administrativa 44.507.662
105 Auxiliar adm y servicios generales 28.027.046
106 Servicios publicos (agua, luz, telefonia e 6.500.000
internet.)
111 Elementos de aseo y cafeteria 2.500.000
109 Utiles y papeleria 3.500.000
107 Fiesta de fin de afio 30.000.000
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108 Péliza seguro cartera 4.000.000

114 Pagina Web y actividades gremiales 15.000.000

121 Compras y mantenimiento de equipos y 13.000.000
muebles

118 Asambleas Generales 3.000.000

119 Confederacion de Pensionados de 1.500.000
Colombia CPC

120 Correo 1.000.000

113 Junta Directiva 25.000.000

115 Integracion, Cultura y Recreacion 41.741.786

116 Transporte urbano 1.500.000
TOTAL 271.222.201

10. Eleccion de Junta Directiva y Fiscal

La eleccion se lleva a cabo de acuerdo con el Estatuto y de la Resolucién
No. 01 del 28 de febrero de 2023 expedido por la Junta Directiva y
enviada por correspondencia electronica a todos los Asociados vy
presentada previamente a la Asamblea General.

RESOLUCION No 01 DEL 28 DE FEBRERO DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA RESOLUCION No 01 DEL
17 DE MARZO DE 2021

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE JUBILADOS
UNIVERSITARIOS AJUBILUD
En uso de sus funciones estatutarias y en especial las que le confiere el
PARAGRAFO DOS del ARTICULO DECIMO CUARTO y el NUMERAL 7
del ARTICULO VIGESIMO SEXTO, ACTUALIZA la REGLAMENTACION
DE LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA y DEL FISCAL (ARTICULO
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VIGESIMO PRIMERO) y LA DELEGACION DE VOTO (ARTICULO
DECIMO SEPTIMO).

CONSIDERANDO:

. Que el Estatuto General, le confiere atribuciones A LA JUNTA DIRECTIVA
para REGLAMENTAR la estructura organizacional de la Asociacion.

. Que se hace necesario reglamentar los ARTICULOS DECIMO SEPTIMO y
VIGESIMO PRIMERO del Estatuto para la buena marcha y funcionamiento de
la Asociacion.

. Que las condiciones de salud de muchos miembros de la Asociacién les
impiden asistir presencialmente a la ASAMBLEA ESTATUTARIA DEL 2023 y
que es interés de la Junta Directiva facilitar la participaciéon de todos los
afiliados.

. Que un numero importante de asociados se encuentran fuera de la ciudad de
Bogota.

. Que para la realizacion de la préxima ASAMBLEA GENERAL del 29 de marzo
afrontamos serias limitaciones para atender la logistica de una Asamblea
presencial.

. Que se hace necesario flexibilizar algunas limitaciones estatutarias para
resolver las actuales circunstancias enunciadas.

. Que, si bien es obligacién de la JUNTA DIRECTIVA cumplir y procurar el
cabal cumplimiento del Estatuto, también le corresponde presentar
alternativas para superar dificultades y garantizar la participacién de todos los
asociados y el funcionamiento de la Asociacion.

. Que la actual Junta Directiva de AJUBILUD, reafirma su interés en garantizar
el voto estatutario secreto en la eleccién de una nueva Junta y para tal
propdsito acoge las recomendaciones de la anterior comisién en la bisqueda
de soluciones exitosas ya verificadas.

RESUELVE:

. Autorizar al secretario de la Junta Directiva, profesor Rafael Camerano, para
que REACTIVE la PLATAFORMA propuesta por la anterior Comisiéon con
asesoria externa a fin de garantizar la VOTACION ANONIMA o SECRETA en
la eleccion de la JUNTA DIRECTIVA y del FISCAL y dar instrucciones
pedagdgicas para su aplicacion. El resultado de esta votaciéon no se conocera
sino después de la votacién de los apoderados para totalizar el resultado
definitivo.

. Viabilizar el mandato estatutario de la DELEGACION DEL VOTO:

“Cuando un asociado, por causa justificada, no pueda asistir a la
Asamblea General, podra delegar por poder escrito su
representacion en otro asociado”,
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Para tal proposito, el otorgante debera suscribir el poder y el apoderado
aceptarlo mediante un WhatsApp o correo electrénico dirigido al celular
3115621611 o al correo ajubilud@gmail.com y enviarlo, a mas tardar, al inicio
de la Asamblea, para que la SECRETARIA lo contabilice en la verificacion del
quorum.

. Inscribir las planchas por escrito para la eleccion de la JUNTA DIRECTIVA Y
DEL FISCAL via WhatsApp o correo electrénico al celular 3114621611 o al
correo ajubilud@gmail.com hasta el inicio de la Asamblea, cumpliendo las
condiciones fijadas en el PARAGRAFO del ARTICULO VIGESIMO PRIMERO
que determina:

“Las planchas inscritas para la eleccion de la Junta Directiva y
del Fiscal tendran un méaximo de seis (6) renglones y un minimo
de tres (3).” Cada renglén estd compuesto por su principal y su
respectivo suplente. “El cargo de Fiscal de la Asociacién
corresponder& a la plancha mayoritaria de las minoritarias que
participen en la eleccion de los miembros de la Junta Directiva y
del Fiscal. En caso de empate en la eleccién, se resolvera
segun el orden de inscripcién de las planchas.”

En caso de que se inscriba una plancha UGnica, la Fiscalia le
correspondera al dltimo rengléon. Las planchas inscritas podran
retirarse o modificarse por quien las inscribio.

. Aprobar votacién separada para los asociados acreditados para votar con
poder en representaciéon de otros asociados, por cuanto la plataforma no
acepta que alguien vote dos veces durante la eleccién.

. Autorizar a los apoderados para que puedan votar en forma oral, nombrando
el nimero de la plancha por la cual votan. En esta votacion diferente, la
PLATAFORMA registrara separadamente, los votos e indicara los resultados
parciales inmediatamente. Terminada esta votaciéon se suman los resultados
parciales para obtener el resultado definitivo.

La presente Resolucion fue aprobada en la sesién de la Junta Directiva
realizada el 28 de febrero de 2023, entra en vigencia a partir de la fecha y
revoca las decisiones que le sean contrarias.

Comuniquese via internet y preséntese a la Asamblea General para su
conocimiento.

JUNTA DIRECTIVA DE AJUBILUD _
%g//m 0///0 -

JORGE H. GONZALEZ P. RAFAEL A. CAMERANO F.
Presidente secretario
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Atendiendo la anterior normatividad, debidamente explicada a los
participantes en la Asamblea por el Presidente, éste solicita al secretario
Rafael Camerano dar lectura de las planchas inscritas en la secretaria.

El Secretario informa que hubo una sola plancha inscrita, la cual
corresponde a la plancha No. 1 como Unica plancha presentada por el
asociado Antonio Caicedo con el siguiente orden:

PLANCHA No 1
ELECCION JUNTA DIRECTIVA Y DEL FISCAL DE AJUBILUD 2023-2025

Reglén Principal Suplente
1 Antonio J. Caicedo A. Wilmer A. Daza B.
2 Jorge H. Gonzélez P. John Arturo Garcia H.
3 Héctor Alfredo Salazar Cristobal Valdelamar M.
4 Efrain Sierra L. Ricardo H. Berdugo Q.
5 Jorge Saby B. Rafael Castro H.
6 Teresa Rico de Mercado Myriam Carlota Barriga
INSCRITA POR:
ANTONIO JOSE CAICEDO ABADIA C.C. #2.884.805
Fecha: 28 de marzo de 2023

A continuacion se procede a la votacién mediante voto secreto a través de
la plataforma como se indica en la Resolucién respectiva y se espera la
votacién mediante PODER para obtener el resultado definitivo.

A continuacién se realiza la votacién mediante los poderes.

PODERDANTES Y APODERADOS

. Matilde Orozco de Meluk- Alberto Renteria

. Genoveva Matiz de Renterfa — Ricardo Berdugo
. Cecilia Rincon — Isabel Borja

. Irma Olarte de Gémez — Victor Camacho

. Diomedes Pifa — Carlos Castro

. Luis Ernesto Pefa- Héctor Chaves

. Olga Lucia Jordan- Jorge Enrique Saby

. Santiago Pinto — Pablo E Zabala
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9. Américo Perea - Luis A. Melo

10. Enrique Serna - Luis E. Cérdoba

11. Lula Sardi — Nelson Fierro

12. Nora Leal de Cardona - Castro Chadid Ivan

RESULTADOS DE LA VOTACION POR PODERES

VOTOS POR: VOTACION
PLANCHA No 1 12 votos
BLANCO 0 votos

TOTAL 12 votos

RESULTADOS DE LA VOTACION PLATAFORMA

VOTOS POR: VOTACION
PLANCHA No 1 44 votos
BLANCO 4 votos

TOTAL 48 votos

RESULTADO DEFINITIVO DE LA VOTACION

VOTO POR: VOTACION
PLANCHA No. 1 56 votos
BLANCO 4 votos

TOTAL 60 votos

RESULTADO DE LA ELECCION: Quedan elegidos los cinco primeros
miembros de la PLANCHA N° 1 con sus respectivos suplentes como la
nueva JUNTA DIRECTIVA de AJUBILUD que a continuacion se relaciona:

JUNTA DIRECTIVA DE AJUBILUD (PRINCIPALES)

NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA

1 Antonio J. Caicedo A. 2.884.805
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2 Jorge H. Gonzélez P. 3.072.017
3 Héctor Alfredo Salazar 17.054.895
4 Efrain Sierra L. 4.273.989
5 Jorge Saby B. 19.461.640
SUPLENTES
NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA

1 Wilmer A. Daza B. 12.530.103
2 John Arturo Garcia H. 17.114.462
3 Cristobal Valdelamar M. 11.785.646
4 Ricardo H. Berdugo Q. 19.257.743
5 Rafael Castro H. 7.404.491

Y como resultado, en el renglén nimero seis (6), queda elegida la
asociada MARIA TERESA RICO con CC. 41.363.272 como FISCAL y
MIRYAN CARLOTA BARRIGA con CC. 19.092.520 como SUPLENTE. Se
deja constancia que cada uno de los postulados acepta su eleccion.

11. Proposiciones y varios

El asociado Antonio Caicedo manifiesta que atendiendo las inquietudes de
algunos miembros de la Asociacion que no pertenecen al Colectivo de Salud
AJUBILUD — MEDPLUS M.P. han expresado sobre su inclusién obligatoria en
el SEGURO JURIDICO DE SALUD, propone exonerarlos de la obligacion de
pertenecer a dicho Seguro. La asociada Isabel Borja y otros asociados
manifiestan su desacuerdo con esta propuesta y, por el contrario, manifiestan
su disposicion a asumir el Seguro y la erogacion econémica que genere. El
asociado Antonio Caicedo expresa que en atencion a estas manifestaciones
cambia su propuesta y solo propone modificar el Acuerdo No 01 de 31 de
marzo de 2022 en el sentido de permitir que quienes no pertenezcan al
colectivo, podran decidir si toman o no el Seguro Juridico de Salud. La
propuesta es aprobada por unanimidad.

Siendo las 2 pm y agotado el Orden del Dia se da por terminada la
Asamblea General Ordinaria de la Asociacién de Jubilados Universitarios,
AJUBILUD.
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BLEA GENERAL ORDINARIA

o Al

JORGE H. GONZALEZ P. RAFAEL A. CAMERANO F.

Presidente Secretario

COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA

02102/ 1V, [ @ '

HECTOR CHAVES ORTIZ ABEL BORJA |

1 E
/

JOSE MIGUEL OROZCO
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