AJUBILUD

ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

INVERSIONES
CERTIFICADOS A TERMINO FUO

DEUDORES COMERCIALES ¥ OTRAS CXC
PRESTANOS ASOCIADOS

INGRESOS POR COBRAR ( CUOTA CELULAR)
DEUDORES VARIOS

AUXILIOS FUNERARIOS POR COBRAR
ANTICIPOS Y AVANCES

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
PROPIEDADES PLANTAY EQUIPOS

DIFERIDOS
ARRIENDO

ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO
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(OBLIGACIONES FINANCIERAS
TARJETA DE CREDITO

CUENTAS POR PAGAR
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

RETENCION EN LA FUENTE

IMPTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO RETENIDO
ACREEDORES VARIOS

(OBLIGACIONES LABORALES
CESANTIAS CONSOLIDADAS
INTERESES CESANTIAS
INDEMNIZACION LABORAL

DIFERIDOS
INTERESES
SEGUROS DE CARTERA

RECUADO ANTICIPO CUOTAMED PLUS

PROVISIONES
PARA ATENDER GASTOS
RESERVA ARRIENDO 2020
RESERVA INTEGRACION Y CULTURA

RESERVA GASTOS PARTA GASTOS PRESIDENCIA

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

APORTES DE LOS SOCIOS

CUOTA DE AFILIACION

FONDO COMPLEM DE SALUD Y CALAMIDADES

FONDO DE ASUNTOS JURIDICOS, POLITICOS Y TRAMITES SALUD
FONDO PLAN DESARROLLO Y REFORMA ESTATUTARIA

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
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ASOCIACION DE JUBILADOS UNIVERSITARIOS, AJUBILUD

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS INTEGRALES
(Valores expresados on pesos colombianos)

Por los periodos terminados al

OPERACIONES CONTINUADAS

INGRESOS OPERACIONALES

CUQTAS DE SOSTENIMIENTO (50% aportes)
INTERESES POR PRESTAMOS

APORTES 0.2%

INGRESOS NO FINANCIEROS

Recupcracion Gravamen Movimiento Financicro
Recuperacion Papelaria

Recuperacion Seguro

Administracion md 0.5

TOTAL INGRESOS NETOS

GASTOS DE ADMINISTRRACION
GASTOS DE PERSONAL
INDEMNIZACION LABORAL
HONORARIOS CONTADOR
ARRENDAMIENTOS

DOTACION

SEGURO DE CARTERA

SERVICIOS

COMPRA DE EQUIPOS

UTILES Y PAPELERIA

ELEMENTOS DE ASEO

CORONAS Y SUFRAGIOS

JUNTA DIRECTIVA Y PRESIDENCIA
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO
PAGINAWEB Y ACTIVIDADES GREMIALES
INTEGRACION CULTURAL RECREACION
TRANSPORTE

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
CONFEDERACION DE PENSIONADOS
CORREO, PORTES

IMPLEMENTACION REFORMA ESTATUTARIA

TOTAL GASTOS NETOS

PARA ATENDER GASTOS E IMPREVISTOS
RESERVA INTEGRACION Y CULTURA
RESERVA GASTOS PRESIDENCIA
IMPUESTOS ASUMIDOS SANCION DIAN
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A LA
PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 13 DEL PARAGRAFO 2° DEL ARTICULO 364-5 DEL

ESTATUTO TRIBUTARIO.

Los abajo firmantes, actuando en calidad de representante legal y contador publico de
ASOCIACION DE JUBILADOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS “AJUBILUD” identificada con NIT. 830.073.520-2

CERTIFICAMOS

1. Que esta institucion actué hasta el afio 2021 como contribuyente perteneciente al
Régimen Tributario Especial.

2. Que durante el afio 2021 cumplié con todos los requisitos establecidos en los
articulos 19, 356 al 364-5 del Estatuto Tributario y en los articulos pertinentes del
decreto 2150 de 2017 para continuar su permanencia en el Régimen Tributario
Especial.

3. Que por el afio gravable 2021 presentd su declaracion de renta mediante el
formulario numero 1116606726007

% 7000 T (dicedo A o

ANTONIO JOSE CAICEDO ABADIA ZULLY MILENA INFANTE
CC. 2.884.805 CC. 52.799.419
Representante Legal Contador Publico
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y DE DECLARACIONES DE
CADUCIDAD DE CONTRATOS ESTATALES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA, FUNDADORES, REPRESENTANTES LEGALES O MIEMBROS DE LOS
SRGANOS DE DIRECCION DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 3 ARTICULO 364-

Los abajo firmantes, actuando en calidad de representante legal y contador publico de
ASOCIACION DE JUBILADOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS “AJUBILUD" identificada con NIT. 830.073.520-2

Realizada la consulta de los miembros de la junta directiva en

1. Los antecedentes penales y requerimientos judiciales expedidos por la Policia Nacional.

2. Los antecedentes del Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales-
SIBOR expedidos por la Contraioria Generzl de la Republica.

3. Los antecedentes del Sistema de Informacion de Registros de Sanciones e Inhabilidades-
SIRI expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

No tienen Asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

NO han sido declarados responsables penalmenie por delitos contra la administracion
publica

NO han sido sancionados con la declaracién de caducidad de un contrato celebrado con
una entidad publica,
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ASOCIACION DE JUBILADOS UNIVERSITARIOS, AJUBILUD
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL EJERCICIO TERMINADO A DICIEMBRE 31 DE 2021 Y 2020

(Valores expresados en pesos colombianos)

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE

ASOCIACION DE JUBILADOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS “AJUBILUD” (La asociacion) se constituyd por documento privado de
Asociados, siendo una organizacion gremial de primer grado, de derecho privado, sin &nimo de
lucro, con fines de interés social, de nimero de asociados y de patrimonio variables e ilimitados,
de personal y capital variables e ilimitados, la cual estara integrada por el personal docente, que
por haber cumplido los requisitos legales esté pensionado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS. El reconocimiento de su personeria Juridica se realizd ante el
Ministerio de Trabajo y seguridad Social, correspondiéndole la No. 1058 del 01 de junio de 2000

Mediante la resolucibn No 005608 del 31 de diciembre de 2019, el Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de Bogota D.C. del Ministerio de Trabajo
aprobd la reforma estatutaria de los estatutos aprobados en la Asamblea extraordinaria de
delegados celebrada el 30 de octubre de 2019, cambiando de nombre a ASOCIACION DE
JUBILADOS UNIVERSITARIOS, AJUBILUD

Su objeto social principal consiste en el desarrollo de la siguiente actividad: Prestar a los
asociados afectados por graves calamidades personales o familiares (muerte, enfermedad,
accidentes o tragedias), apoyo moral, profesional y econémico, segin necesidades particulares
de los asociados y de acuerdo a la reglamentacion que expida la Junta Directiva.

La asociacion tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogota, D.C., él termino de duracién
de la asociacién es indefinido.

Los Estados Financieros de la asociacion han sido preparados con base de la presuncion de
gue la misma continuara funcionando como negocio en marcha.

NOTA 2. BASE DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La asociacion lleva sus registros contables y prepara sus Estados Financieros de conformidad
con normas prescritas por la Superintendencia de Economia solidaria (La Superintendencia), y
en lo no dispuesto en ellas se observan normas prescritas en otras disposiciones legales, y los
principios de contabilidad generalmente aceptado en Colombia.

PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICA CONTABLES

Las principales politicas y practicas contables de la asociacion son las siguientes:



Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo estan representados por el disponible en bancos y las
inversiones con vencimiento dentro de los tres meses siguientes a su adquisicion con un riesgo
insignificante en los cambios de valor.

Deudores

Las cuentas y documentos por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros
bienes y servicios. Se registran en cuentas por cobrar los importes pendientes de cobro tales
como préstamos a asociados, anticipos de contratos y otras cuentas por cobrar a los asociados.

Cuentas por pagar

Registra obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto de impuestos, retenciones
en la fuente, tarjeta de crédito y otras sumas por pagar de caracteristicas similares.

Causacion de Ingresos

Agrupa las cuentas que representan beneficios econdémicos que percibe la asociacion en el
desarrollo del giro normal de su actividad, en un ejercicio determinado. El registro se efectia en
el estado de resultados dependiendo de si es un ingreso operacional; es decir, si proviene del
desarrollo principal del objeto o corresponde a un ingreso no operacional derivado de
circunstancias extraordinarias o ajenas al desarrollo de la actividad de la asociacion.

Causacioén de gastos

Agrupa las cuentas que representan erogaciones, los cargos financieros y operativos en que
incurre la asociacion en el desarrollo del giro normal de su actividad en un ejercicio
determinado. El registro se efectla en el estado de resultados dependiendo de si es un gasto

operacional o no operacional; es decir, si es ocasionado durante el desarrollo principal del
objeto o corresponde a circunstancias extraordinarias o ajenas a la actividad de la asociacion.

NOTA 3. DISPONIBLE

Este rubro esta compuesto por los saldos del disponible a diciembre 31 de 2021 y 2020, asi:

DIC 31 DE 2021 DIC 31 DE 2020
DISPONIBLE
BANCOS NACIONALES 247.314.289 189.085.641
FONDOS DE INVERSION 599.529 593.897
TOTAL 189.679.538 189.679.538

El saldo de los bancos nacionales esta discriminado asi:
Banco de Occidente 247.314.289 189.085.641

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020, no existian restricciones ni embargos sobre el disponible.



A 31 de diciembre estan pendientes estas partidas conciliatorias:

11-oct-21 177.000
19-nov-21 2.773.650
06-dic-21 6.500.000
14-dic-21 5.305
17-dic-21 1.500.000
17-dic-21 886.442

La asociacion apertura un fondo de Inversion con BBVA Asset Management Sociedad Fiduciaria.

NOTA 4. INVERSIONES

Este rubro esta compuesto por los saldos de las inversiones a diciembre 31 de 2021 y 2020, asi:

DIC 31 DE 2021

DIC 31 DE 2020

INVERSIONES
CERTIFICADO ATERMINO FIJO 400.000.000 400.000.000
TOTAL 400.000.000 400.000.000

Corresponde a un Certificado a término fijo No 185048 con CREDIFINACIERA SA, aperturado el 07 de
julio de 2020, con fecha de vencimiento 03 de febrero de 2021, el cual se ha venido renovando

semestralmente, plazo de 120 dias, con una tasa efectiva anual de 6%, tasa nominal 5.96%

NOTA 5. DEUDORES

Este rubro esta compuesto por los saldos de los deudores a diciembre 31 de 2021 y 2020, asi:

DIC 31 DE 2021

DIC 31 DE 2020

DEUDORES
PRESTAMOS A ASOCIADOS 717.825.186 809.400.159
INGRESOS POR COBRAR (CUOTA CELULAR) 1.562.499 3.281.576
DEUDORES VARIOS 5.771.189 1.699.101
AUZILIOS FUNERARIOS POR COBRAR 12.942.508
ANTICIPOS 0 853.030

TOTAL 738.101.382 815.233.866
Los préstamos a los asociados estan discriminados asi;

2021 2020
Capital 690.219.080 765.887.125
Intereses 19.992.521 37.241.176
Seguros 7.313.585 6.271.858
717.825.186 809.400.159

Los deudores varios corresponden a personas que estan pendientes por cancelar honorarios de Med

Plus




Los ingresos por cobrar corresponden al consumo del celular corporativo de Claro del periodo
comprendido entre el 17 de noviembre al 18 de diciembre de 2021

NOTA 6. PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

Este rubro estd compuesto por los saldos de las propiedades, planta y a diciembre 31 de 2021 y 2020,

asl:

DIC 31 DE 2021

DIC 31 DE 2020

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

EQUIPOS OFICINA 27.679.300 21.403.060
EQUIPOS COMPUTO Y COMUN 17.860.804 17.860.804
DEPRECIACION ACUMULADA -15.446.070 -9.169.830
TOTAL 30.094.034 30.094.034

NOTA 7. DIFERIDOS

Este rubro esta compuesto por los saldos de los diferidos a diciembre 31 de 2021 y 2020, asi:

DIC 31 DE 2021

DIC 31 DE 2020

DIFERIDOS
ARRIENDO 7.971.000 0
TOTAL 7.791.000 0

Corresponde al pago anticipado del arriendo de enero a junio de 2022

NOTA 8. CUENTAS POR PAGAR

Este rubro esta compuesto por los saldos de las cuentas por pagar a diciembre 31 de 2021 y 2020, asi:

DIC 31 DE 2021 DIC 31 DE 2020

CUENTAS POR PAGAR

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 4.156.429 942.434
RETENCION EN LA FUENTE 1.797.358 1.796.982
IMPTO DE INDUSTRIA Y CIO RETENIDO 83.704 0
ACREDORES VARIOS 2.485.385 3.874.023
TOTAL 8.522.876 6.613.435
Los costos y gastos por pagar estan compuestos asi;

Servicios publicos 272.095 0
Honorarios 466.092 0
Seguros 1.563.836 0
Recordad prevision exequial 912.000 0
Cuentas por pagar a asociados 595.090 595.090
Universidad Distrital Francisco 347.344 347.344



Los acreedores varios estan compuestos asi;
Grupo Recordar

Auxilio funerario

Otros

NOTA 9. OBLIGACIONES LABORALES

4.153.429 942.434
0 881.799
0 652.592
2.485.385 2.000.000
2.485.385 3.534.411

Este rubro esta compuesto por los saldos de las obligaciones laborales a diciembre 31 de 2021 y 2020,

asi:

DIC 31 DE 2021

DIC 31 DE 2020

OBLIGACIONES LABORALES

CESANTIAS CONSOLIDADAS 0 3.285.685
INTERESES DE CESANTIAS 0 385.184
INDEMNIZACION LABORAL 0 5.349.786
TOTAL 0 9.020.655

NOTA 10. DIFERIDOS

Este rubro est4 compuesto por los saldos de los ingresos por recibir a diciembre 31 de 2021 y 2020, asi:

DIC 31 DE 2021

DIC 31 DE 2020

INGRESOS CAUSADOS POR RECIBIR

INTERESES 22.530.612 37.299.690
SEGUROS DE CARTERA 4.341.769 6.113.552
TOTAL 26.872.381 43.413.242

Estos valores corresponden a los intereses y seguros de cartera originados por los

pendientes por recibir.

NOTA 11. PROVISIONES

préstamos,

Este rubro esta compuesto por los saldos de las provisiones a diciembre 31 de 2021 y 2020, asi:

DIC 31 DE 2021

DIC 31 DE 2020

PROVISIONES

PARA ATENDER GASTOSE IMPREVISTOS 0 17.224.929
RESERVA ARRIENDO 2020 0 14.472.094
RESERVA FONDO INTEGRACION Y CULTURA 0 40.054.189
RESERVA GASTOS PRESIDENCIA 0 12.000.000
TOTAL 0 83.751.212

NOTA 12. PATRIMONIO



Este rubro esta compuesto por los saldos del patrimonio a diciembre 31 de 2021 y 2020, asi:

DIC 31 DE 2021

DIC 31 DE 2020

PATRIMONIO

APORTES DE LOS SOCIOS 1.153.974.308 1.153.974.308
CUQOTAS DE AFILIACION 635.797 363.330
FONDO COMPLEM DE SALUD Y

CALAMIDADES 12.822.190 81.161.863
FONDO DE ASUNTOS JURIDICOS, POLITICOS

Y TRAMITES SALUD 1.216.863 5.161.863
FONDO PLAN DESARROLLO Y REFORMA

ESTATUTARIA 55.383.861 0
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 57.868.795 0

TOTAL

1.351.777.546

1.240.561.923

NOTA 13. INGRESOS OPERACIONALES

Este rubro esta compuesto por los saldos de los ingresos operacionales a diciembre 31 de 2021 y 2020,

asi:

DIC 31 DE 2021

DIC 31 DE 2020

INGRESOS OPERACIONALES

CUOTA SOSTENIMIENTO (50% APORTES) 87.523.985 85.526.594
INTERESES POR PRESTAMOS 44.357.768 52.122.836
APORTES 0.2% 35.042.561 34.434.179
TOTAL 166.924.314 172.083.609

NOTA 14 INGRESOS NO OPERACIONALES

Este rubro esta compuesto por los saldos de los ingresos operacionales a diciembre 31 de 2021 y 2020

asl:

DIC 31 DE 2021

DIC 31 DE 2020

INGRESOS OPERACIONALES

RECUPERACION GRAVAMEN MOV FINANCIE 1.195.487 1.427.094
RECUPERACION PAPELERIA 0 87.497
RECUPERACION SEGURO 6.714.897 5.749.180
ADMINISTRACION MEDPLUS 0.5% 29.871.009 30.677.182

37.781.393 37.940.953

NOTA 15. GASTOS OPERACIONALES DE ADMON

Este rubro esta compuesto por los saldos de los gastos operacionales a diciembre 31 de 2021 y 2020,

asi:

DIC 31 DE 2021

DIC 31 DE 2020

GASTOS OPERACIONALES ADMON

ARRENDAMIENTOS

17.965.000

27.243.972




GASTOS DE PERSONAL 40.304.374 56.166.366
INDEMNIZACION LABORAL 0 5.349.786
HONORARIOS CONTADOR 10.202.532 13.740.000
DOTACION EMPLEADOS 0 857.782
SERVICIOS PUBLICOS 4.790.431 5.754.839
POLIZA SEGURO DE CARTERA 5.863.636 6.729.809
UTILES Y PAPELERIA 2.554.439 2.175.539
ELEMENTOS DE ASEQOY CAFETERIA 970.391 687.500
CORONAS Y SUFRAGIOS 0 226.100
JUNTA DIRECTIVA'Y PRESIDENCIA 10.419.992 16.528.490
GRAVAMEN MOVIMIENTO 5.296.092 7354.918
PAGINA WEB 6.000.000 601.421
INTEGRACION CUTURAL RECREACION 10.500.000 300.000
TRANSPORTE 1.114.075 1.675.234
ASMBLEA EXTRAORDINARIA 50.000 1.570.000
CONFEDERACION DE PERSONAS DE COLOM 301.950 555.087
CORREOQO PORTES 0 1.006.550
COMPRA DE EQUIPOS 7.300.000 6.276.240
IMPLEMENTACION REFORMA ESTATUTARIA 21.000.000 16.000.000
TOTAL 144.632.912 170.799.633

Corresponde a los Gastos de Operacidn incurridos durante los ejercicios de 2021 y 2020.




ASOCIACION DE JUBILADOS UNIVERSITARIOS
o NIT No.830073520-2

( A UBI LUD Calle 24 No, 7-14, Of 801 (+57) 3349532/2828579 ajubilud@gmail.com
Bogota D. C. Colombia (+57) 311 4621611
m

INFORME DE GESTION
ANO 2021

Senores:
Asociacion de Jubilados Universitarios, AJUBILUD

Introduccion

La presidencia de la Asociacidn de Jubilados Universitarios AJUBILUD presenta
un cordial saludo a todos los integrantes de nuestra Asociacidon y los invita a
seguirnos a través de nuestra pagina oficial http://ajubilud.cerobox.com/ esperando

que ésta nos sirva como medio eficaz de comunicacidn e integracion.

Aspiramos continuar con el desarrollo de nuestra politica de crecimiento para
llegar a amplios sectores de jubilados que sirvieron en las universidades publicas
y privadas del pais y a los docentes universitarios en via de jubilacion.

AJUBILUD es una Asociacion sin animo de lucro que originalmente fue
conformada por Jubilados Docentes de la Universidad Distrital F.j.C. y proyectada
a vincular profesionales docentes, administrativos jubilados de otras
universidades del pais.

AJUBILUD congrega profesionales de diversas areas de conocimiento, tales como
ingenieros, electrénicos, industriales, civiles, catastrales, forestales, de sistemas,
pedagogos, linglistas, bidlogos, quimicos, historiadores, abogados, etc.

AJUBILUD esta interesada en construir espacios para quienes deseen continuar
en actividades relacionadas con su profesidn en asesorias y acompafamiento,


http://ajubilud.cerobox.com/

interventorias, consultorias, estudios de factibilidad y formulacidn y desarrollo de
proyectos.

iAJUBILUD es también una familia emprendedora!

“AJUBILUD es una Asociacién sin &nimo de lucro con fines sociales, humanitarios y altruistas
que asume la solidaridad como su base fundamental y la busqueda de la felicidad de sus asociados
como su principal proposito y que tiene, entre sus tareas y compromisos, agremiar a jubilados y
pensionados provenientes de la “Universidad Distrital, Francisco José de Caldas” y de otras
universidades publicas y privadas del pais y contribuir a satisfacer sus necesidades personales y
colectivas, defender sus derechos pensionales, propugnar por la salud y bienestar social, cultural
y recreativo acorde con los valores y principios que la rigen.”

“Para el 2024, la Asociacion sera, gracias a los esfuerzos mancomunados de sus asociados, una
organizacion afianzada en sus valores y principios, fortalecida en su crecimiento y consolidada
financieramente a través de la generacion de recursos econémicos, mediante la implementacion
de un Portafolio Integral de Servicios con un enfoque de interés social que contribuya al
cumplimiento de su objeto social y al desarrollo del pais”

Desde lo gremial, defiende los derechos de los Asociados, consagrados en la
Constitucion Politica, en las leyes de la Republica, desde lo cultural, buscar la
unificacion e integracion de los Asociados en torno a actividades, investigativas,
recreacionales y de espaciamiento.

PRINCIPIOS

AJUBILUD basa su actividad en los siguientes principios
.Solidaridad

.No discriminacion

.Equidad

.Respeto

.Pluralidad

.Tolerancia

.Transparencia

.Autonomia e Independencia



La Junta Directiva es el 6rgano permanente de administracién subordinada a las
politicas y directrices de |la Asamblea General y de acuerdo con los nuevos
estatutos, la Asamblea General realizada el 17 de marzo de 2021 eligié la siguiente
Junta Directiva

PRINCIPALES

e ANTONIO CAICEDO
JORGE GONZALEZ
GLADYS JAIMES
WILMER DAZA
RAFAEL CAMERANO

SUPLENTES

HECTOR ALFREDO SALAZAR
JOHN ARTURO GARCIA
GONZALO DE LAS SALAS
CRISTOBAL VALDELAMAR
RAFAEL CASTRO

FISCAL PRINCIPAL - GLORIANINO T
FISCAL SUPLENTE — TERESA R DE MERCADO

Una vez reunido los elegidos, se procedié a asignar los cargos, los cuales quedaron
asi;

e PRESIDENTE JORGE GONZALEZ PENARETE
e VICEPRESIDENTE ANTONIO CAICEDO ABADIA

e TESORERO GLADYS JAIMES

e SECRETARIO RAFAEL CAMERANO FUENTES
e VOCAL WILMER DAZA

La anterior Junta fue reconocida mediante Resolucién 2207 del 12/07/2021 del
Min de Trabajo



PLAN DE ACCION 2021

La Asamblea General realizada el 17 de marzo de 2021 aprobd el Plan de
Desarrollo presentado por la Junta Directiva del cual se generaron entre otros las
siguientes prioridades: Crecimiento, Emprendimiento y Modernizacidén. Es asi
como el 29 de abril del 2021, la Junta Directiva aprobd por unanimidad el PLAN
DE ACCION BIANUAL 2021 — 2022 para la implementacién del PLAN DE
DESARROLLO vy cred cinco comisiones de trabajo para dar inicio de manera
eficiente a la implementacion del PLAN DE DESARROLLO 2021 - 2024

1. EQUIPO TECNICO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA CONTRATACION

Este EQUIPO TECNICO con asesoria legal y empresarial para el
fortalecimiento de la gestion financiera contara con el conocimiento y la
experiencia y el impulso innovador y creativo de los asociados en los
proyectos de emprendimiento y con la sistematizacion de los procesos
operativos. Este EQUIPO se encargara del disefio y desarrollo de proyectos,
asesorias y consultorias, que ofreceremos en nuestro PORTAFOLIO para
promover la venta de servicios y la contratacion con miras a fortalecer las
finanzas de AJUBILUD. Para tal propdsito se desarrollara la politica 4, la
estrategia 1 y los proyectos 1 y 2 de esta politica. La JUNTA DIRECTIVA
reglamentard la CONTRATACION, particularmente: 1) “su participacion en
los procesos de contratacidn”, de acuerdo con la Ley. 2) “la participacién y
beneficios de sus asociados”, garantizandoles a todos el derecho a
participar de acuerdo con el Estatuto y 3) “el beneficio social de AJUBILUD”.
Este Equipo Técnico estara coordinado por Héctor Chaves Ortiz y Rafael
Camerano Fuentes y conformado por Jorge Gonzalez, Jhon Arturo Garcia,
Gladys Jaimes, Antonio Caicedo.

2. COMISION DE TRABAJO PARA EL CRECIMIENTO Y PERTENENCIA



Esta COMISION se encargara de impulsar el CRECIMIENTO de AJUBILUD
proyectado en el PLAN DE DESARROLLO y el SENTIDO DE PERTENENCIA de
los asociados mediante campaias de afiliacion, el afianzamiento de sus
principios, de mutua solidaridad entre sus asociados y el cumplimiento de
su OBJETO SOCIAL. La ASOCIACION pretende contribuir a satisfacer
necesidades personales y colectivas de sus asociados en los aspectos
educativo, académico, profesional, ocupacional y econédmico y propugnar
por su salud, bienestar social, cultural y recreativo. Esta COMISION DE
TRABAJO se encargara del disefio, publicidad y desarrollo de campafas para
captar nuevos afiliados en la Universidad Distrital “Francisco José de
Caldas” y en otras universidades publicas y privadas en Bogota mediante
invitaciones, presentaciones, seminarios y conferencias. Para tal propdsito
se desarrollaran las politicas 1 y 2, con sus respectivas estrategias y los
respectivos proyectos 1y 2. Esta Comisidn estara coordinada por Antonio
Caicedo y conformada por Jorge Gonzalez, Rafael Camerano, Gonzalo de las
Salas.

. COMISION DE TRABAJO PARA LA MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION Y LAS FINANZAS.

Esta COMISION se encargara de implementar un sistema moderno,
eficiente y eficaz administrativo y financiero, en el marco de estrategias
compartidas y sostenibles a partir de la sistematizacidon de los procesos
administrativos y financieros y la implementaciéon de procesos VIRTUALES.
Para tal propdsito se desarrollara la politica 3, la estrategia 1 y el proyecto
1. Esta Comision estara coordinada por Jorge Gonzalez y conformada por
Rafael Camerano.

. COMISION DE TRABAJO PARA LA DEFENSA JURIDICA Y GREMIAL DE
NUESTROS DERECHOS Y REIVINDICACIONES SOCIALES.

Esta COMISION tendra como objeto central la salud, el disfrute de nuestra
pensién y una vejez digna y feliz. Esta COMISION se encargara de la
defensa juridica y gremial de nuestros derechos y reivindicaciones en
general y ademas, impulsara la aprobacién de politicas publicas tendientes



a garantizar el bienestar y condiciones dignas para el adulto mayor. Para tal
proposito se desarrollara la politica 5, la estrategia 1 y sus proyectos 1y 2
y la estrategia 2 y su proyecto 1 de esta politica. Esta Comision estara
coordinada por Antonio Caicedo y conformada por Rafael Castro.

COMISION DE TRABAJO PARA EL BIENESTAR SOCIAL, CULTURAL Y
RECREATIVO.

Esta COMISION busca el mejoramiento de la calidad de vida de los
asociados y de su entorno familiar. Esta COMISION se encargard de
implementar los proyectos sociales, culturales y recreativos. Para tal
proposito se desarrollara la politica 6, la estrategia 3 y los proyectos 1, 2,
3, 5 y 6 de esta politica. Esta Comisidon coordinard multiples y variadas
actividades sociales, culturales, deportivas y de recreacidén y contara con
una PLATAFORMA VIRTUAL para cumplir tal propdsito. Esta Comisidn
estard coordinada por Wilmer Daza y conformada por Héctor Chaves,
Cristobal Valdelamar, Héctor Alfredo Salazar, Gladys Jaimes, Antonio
Caicedo.

A pesar de las dificultades creadas por la pandemia, pudimos desarrollar
encuentros virtuales de integracion y esparcimiento.

27 de Mayo SERENATA POR LA VIDA

Se rindié un homenaje a todos los compafieros que se nos adelantaron en
la finitud de la vida

Se ofrecid una serenata con dos orquestas de cuerdas para

avivar nuestra memoria al recuerdo de nuestros compaferos

24 de Junio CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO

Se rindid homenaje a nuestros compaferos por su encomiable labor de
contribuir a la construccion de un mundo de paz con justicia social.

Se amenizdé con grupos musicales de la Region Caribe y con mdusica
romantica de los afios 60.



29 de Julio PRESENTACION DEL LIBRO
ESCRIBO MIENTRAS TOMO TINTO EN LOS DIAS DE PANDEMIA

Obra del asociado Rafael Castro Hernandez.

La tertulia fue agradable e integradora, dirigida por Wilmer Daza.

Como parte final de este PLAN DE ACCION, registro complacido el trabajo
final que desarrolla la politica de crecimiento, emprendimiento vy
modernizacion.

Destaco la terminacion de los portafolios de Beneficios y de Venta de
Servicios

PORTAFOLIO DE BENEFICIOS

Se destaca la solidaridad como pilar que garantiza el apoyo mutuo entre sus
asociados y como deber que le compromete a responder con acciones
humanitarias y altruistas frente a situaciones que demanden soluciones
individuales y colectivas para superar los problemas que afronten los
asociados

PORTAFOLIO DE VENTA DE SERVICIOS
Aprovechando la alta formacion académica y profesional de los asociados
en las diferentes areas del saber, AJUBILUD ofrece una gama de servicios

tales como ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTO, CONSULTORIA,
INTERVENTORIA, ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD Y ELABORACION Y
DESARROLLO DE PROYECTOS EN MULTIPLES AREAS DE INTERES SOCIAL
Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE: agricolas, ambientales, industriales,
forestales, educativos y pedagdgicos, obras civiles, sistematizacién y programacion,
derechos humanos, acompafiamiento para la implementacion del ACUERDO DE PAZ,
bilinglismo y ensefianza de inglés, planeacion estratégica y reorganizacion
administrativa, redaccion de textos juridicos y administrativos, entre otros proyectos.

Estos portafolios seran presentados formalmente a la Asamblea General.

MODERNIZACION

La Asociacion, si quiere mostrarse como una familia emprendedora, tiene
que modernizarse y sistematizar sus procesos; es asi como se han
sistematizado los procesos de comunicacion, préstamos, finanzas,



tesoreria. Los asociados podran consultar el desarrollo de la Asociacién,
hacer sus solicitudes de préstamos, presentar sus reclamos y sugerencias,
a través de la pagina web. La Asociacion mejora agilmente todos sus
procesos con estrictos controles.

En la Asamblea presentaremos los proyectos totalmente desarrollados.
AJUBILUD adquirié igualmente la plataforma zoom para atender las
reuniones virtuales.

SOLIDARIDAD

La fuerte disminucion de la mesada pensional de algunos asociados como
también sus problemas de salud o los de su cercano entorno familiar, y el
fallecimiento de miembros de nuestra asociacion, de sus conyuges fueron
atendidas oportunamente con auxilios econdmicos, préstamos sin
intereses. El Fondo Completario de Salud y Calamidad personales y
familiares, jugé un papel muy importante en esta tarea.

PRESUPUESTO 2021

PRESUPUESTO ACTUALIZADO DE ACUERDO CON EL BALANCE A DICIEMBRE 31 DE 2020

ASOCIACION DE JUBILADOS UNIVERSITARIOS

AJUBILUD

PRESUPUESTO 2021
INGRESOS Cifras en pesos
Cuotas Sostenimiento (50% de aportes socios) 84.921.175
Aportes (0,2) (Integracion, cultura y recreacion) 35.981.493
Intereses por préstamos 45.000.000
Recuperacién pdliza cartera 4.500.000
Recuperacién gravamen financiero y gastos bancarios 2.000.000
Administracién Salud (0,5%) 32.841.617

TOTAL 205.244.285



Rubros
101
102
103
104
105
106
111
109
107
108
114
121
118
119
120
112
113
115
116
122

EGRESOS

Gravamen financiero

Arriendo

Honorarios asesoria contable

Honorarios servicios Administrativos

Honorarios Servicios Generales y Apoyo administracion salud
Servicios publicos (Agua, Luz, Teléfonos, Directv.)
Elementos de aseo y cafeteria

Utiles y papeleria

Fiesta de fin de afio

Péliza de seguro cartera

Actividades Gremiales y Pagina Web

Compras y mantenimiento de Equipos y muebles
Asambleas Generales

Confederacién de Pensionados

correo

Coronas y Sufragios

Junta Directiva

Integracion , Cultura y Recreacién

Transportes

Implementacidn Plan de Desarrollo y Reforma Estatutaria
TOTAL

Presupuesto 2021

Ingresos totales $204.706.707
Egresos totales $144.632.912
Excedentes S 00.0

6.000.000
16.000.000
10.202.129
26.109.391
17.813.413
4.000.000
1.000.000
3.137.859
15.000.000
7.000.000
6.000.000
7.300.000
3.000.000
600.000
1.600.000
1.500.000
20.000.000
35.981.493
2.000.000
21.000.000
205.244.285

DIF

El superdvit se trasladd a los Fondos de Salud y Calamidades, juridico y Plan de Desarrc
acuerdo con nuestro OBJETO SOCIAL.



ASOCIACION DE JUBILADOS UNIVERSITARIOS, AJUBILUD

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS INTEGRALES
(Valores expresados cn pesos colombianos)

Por los periodos terminados al

OPERACIONES CONTINUADAS

INGRESOS OPERACIONALES

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO (50% aportes)
INTERESES POR PRESTAMOS

APORTES 0,2%

INGRESOS NO FINANCIEROS

Recuperacion Gravamen Movimicnto Financicro
Recuperacion Papelcria

Recuperacion Seguro

Administracion md 0.5

TOTAL INGRESOS NETOS

GASTOS DE ADMINISTRRACION
GASTOS DE PERSONAL
INDEMNIZACION LABORAL
HONORARIOS CONTADOR
ARRENDAMIENTOS

DOTACION

SEGURO DE CARTERA

SERVICIOS

COMPRA DE EQUIPOS

UTILES Y PAPELERIA

ELEMENTOS DE ASEO

CORONAS Y SUFRAGIOS

JUNTA DIRECTIVA Y PRESIDENCIA
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO
PAGINA WEB Y ACTIVIDADES GREMIALES
INTEGRACION CULTURAL RECREACION
TRANSPORTE

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
CONFEDERACION DE PENSIONADOS

CORREO, PORTES
IMPLEMENTACION REFORMA ESTATUTARIA

TOTAL GASTOS NETOS

PARA ATENDER GASTOS E IMPREVISTOS
RESERVA INTEGRACION Y CULTURA
RESERVA GASTOS PRESIDENCIA
IMPUESTOS ASUMIDOS SANCION DIAN

EXCEDENTE (Refict) NETC

30-dic 30-dic
2021 2020
13 166.924.314 172.083.609
87.523.985 85.526.594
44.357.768 52.122.836
35.042.561 34.434.179
17 37.781.393 37.940.953
1.195.487 1.427.094
0 87.497
6.714.897 5.749.180
29.871.009 30.677.182
204.705.707 210.024.562
15 144.632.912 170.799.633
40.304.374 56.166.366
0 5.349.786
10.202.532 13.740.000
17.965.000 27.243.972
857.782
5.863.636 6.729.809
4.790.431 5.754.839
7.300.000 6.276.240
2.554.439 2.175.539
970.391 687.500
0 226.100
10.419.992 16.528.490
5.296.092 7.354.918
6.000.000 601.421
10.500.000 300.000
1.114.075 1.675.234
50.000 1.570.000
301.950 555.087
0 1.006.550
21.000.000 16.000.000
144.632.912 170.799.633
0 17.224.929
0 10.000.000
0 12.000.000
2.204.000 0
57.868.795 0




La actual Junta Directiva ha atendido significativamente las necesidades de los
asociados, en armonia con su objetivo social y ha fortalecido la asociacidn,
fundamentalmente con los siguientes logros

Defensa Juridica y politica de los derechos de salud y pensiones
Crecimiento de numero de nuevos de asociados
Modernizacién de la Asociacion

Desarrollo de una politica de emprendimiento

Fortalecimiento del Fondo de Solidaridad

iAjubilud mds que una Asociacion es una Familia Solidaria!
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