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POR MEDIO DE LA CUAL SE DEPOSITA LA REFORMA ESTATUTARIA DE UNA ASOCIACION DE
PENSIONADOS

LA COORDINADORA (E) DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA.D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere al articulo 30 del Decreto 4108 del 2 de
oviembre de 2011, 1a Ley 43 de 1,984, el Decreto 1654 de 1985, sl articulo 2 punto 1 numeral 22 de ia
Resclucitn 404 del 27 de marzo de 2012, Resolucitn 2143 ded 28 de mayo de 2014 y demasz normas

ANTECEDENTES:

Medianie oficio radicado con & N* 39471 del 13 de noviembre del 2019, el (los) sefior (es] ANTONIO J
CAICEDO y LUZ ADRMHA DIAZ RUIZ, en sus calidades de Presidente y Secretario de la Asociacion de

José de Caldas - AJUBILUD, entidad sin snime de lucro y de primer grado, con personeria Juridica
Resclucion No. 1058 de 6/1/2000de Mintrabajo, presenta proyecto de Reforma de los Estatutos aprobados)
ar la Asamblea Extraordinaria deddelegados) celebrada el dia 30 de octubre del 2018, para que se efechn|

Con la solicitud adjunts la siguiente documentacidn entre ofros:

(Yicio de solicited de aprobacion de la Adopcion de reforma de estalulos firmado por quien Invoca laj
condicion de presidente y secretaric de la Asociacion, copia del acta de la Asambiea general donde 52
resuelve raformar los estatutos, copia de los estatutos, listado de asistentes a la asamblea firmada por cada
uno de los asamblelstas celebrada ef 30 de octubre del 2018,

Examinada la documentacion aportada se consiatd que s cumplié con los requisitos exigidos para i3
aprobacion de la Reforma Estatutaria de la mencionada Asociacidn, de conformidad con los estatuios
vigentes y &n concordancia oon lo preceptuado en el articulo 4° del Decrato reglamentario 1654 de 1385

La Adopeion de la Reforma Estatutaria se sjusta a los preceplos Constitucionales, legases v & sus estatulos
vigenies, siendo procedente su aprobacion por parte de este Ministerio,

CONSIDERANDO:

La ey 1429 de 2010 en su articulo 23, hace referencia a ta descongestion admanistrativa, y para llo modificd
parcialments los articulos 3° y 4° dela Ley 43 de 1384 ordenando “ A partir de fa entrada en vigencis de [
resents lay, las funciones asignadas por 106 Articulos 3° y 4° de s Ley 43 de 1984 ol Ministerio de Trabs
v Seguridad Social, (hoy, de la Profeccion Sacial), corresponde realizarias & la Alcaldia del domicilio princpa,
de Ia asociacion de pensionados”, por tal raztn los expedientes retacionados con los pensionadas fueran
remitidos a las alcaldias comespondsentes.

Mediante la sentencia C-292 del 18 de abril de 2012 la Corte Constitucional declard INEXEQUIELE el
articulo 23 de la Ley 1429 de 2010 y en relacion con los efectos de inexequibilidad de una norma
derogatoria la Gorte sefiala que tal determinacién acarrea como consecuencia que las disposicicnes
que habian sido derogadas revivan, circunstancias por ias cuales nuevaments los expedientes de las
asociaciones de pensionados fueron remitidos por las alcaldias al Ministeric de Trabaio
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Asi en cumplimiento de la competencia establecida en la nomatividad presents, ley 43 de 1984, decreo]
1654 de 1985 y o concepto 155229 del 06 de junio de 2008, comresponde al Ministero def Trabajo efeciuar
el registro de los framites relacionados con las Asociaciones de Pensionados.

Revisads |a documentacion allegada, de |a soicitud de reforma de estalutos de (2 Asociacion da Jubilados
Docentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas - AJUBILUD", se observa que la misma,
redne los requisitos exigidos en la Resolucion antes sefalada, en concordancia con el ordenamienio
asiautarin, por o tanio, es procedente |a aprobacién de la Reforma Estatutaria.

Pario explesto anterormanta ests Coordinacion,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERD: Aprobar la Reforma Estatutaria de la: Asoclacion de Jubilados Docentes de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas - AJUBILUD, entidad sin animo de fucro y de primes
arado, con personeria Juridica segln Resolucion No. 1058 del 6/1/2000, de Mintrabajo, cuyo proyecto de
Reforma Estatutaria aprobada en la Asambiea Extraondinaria de Delegados, celebraca al 29 de marzo de
2017, se puso a consideracitn del Ministerio de Trabajo asi

ASOCIACION DE JUBILADOS UNIVERSITARIOS, AJUBILUD
ESTATUTO

CAPITULO |
NATURALEZA ¥ RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO DE OPERACION Y DURACION

ARTICULD PRIMERO. — Naturaleza y Razon Soclal. Con el nombre de Ascciacion de Jubilados|
Universitarios, AJUBILUD, constitiyase una organizacion gremial de primer grado, de derecha privado, sinj
anima de lucro, con fines de interés social, de nimero de asociados y de patrimenio variables e llimitados
con capacidad para realizar asesorlas, consultorfas, programas, proyectos y ofras actividades que
lcontribuyan @ su fortalecimienta y al cumplimiento de su abjeto social. La Asociacion de Jubilados
Universttarics. AJUBILUD, con Personeria Juridica segin Resolucion No. 1058 del 01 de junio de 2000,

manada del Ministerio de Trabaio y Seguridad Social pudiéndose identificar para todos los efectos legales
y sociales con la sigla AJUBILUD, funcionara de acuardo con la Constitucion Macional, ¢l presente estatuta,

los reglamentos y demés disposiciones legales pertinentes en materia pensional v gremial,

ARTICLLO SEGUNDO. — Domicilio y Ambito de Operacién. La Asociacion de Jubilados Universitanos,
AJUBILUD. tendra su domicilio principal en |a ciudad de Bogota, y su &mbito de operacion comprendera todo
el temitorio de la Repiblica de Colombia, donde podrd establecer seccionales que contribuyan & su
fortalecimianio y al cumplimiento de su objsto social.

ARTICULO TERCERO. - Duraclén. La duracion de la Asociacién de Jubilados Universitanos, AJU BILLD
serd de 99 afios: sin embargo, podré disolversa, liquidarse, fusionarss o transformarse en cualquier momenic
en Ins casos previstos por a ley, por el presante estatuto y sus reglamentos.

CAPITULO Rl
PRINCIPIOS Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO CUARTO. — Declaracion de Principics. AJUBILUD &s una Asociacion sin 3nimo de |ucro ya
|oue no pretende el aprovechamiento lucrative entre los asociados, ni el reparto de utiidades que se llegeren
a generar en cumplimiento de su objeto social, sino que busca fortalecer su propio patrimonic mediants |a
gestitn de consullorias, asesorias programas y proyectos que aporen al bienestar de sus asociados para
destinarlo al cumplimisnto de sus metas y objetivos. Su actividad se basa en los siguientes principios.

1 Solidaridad, La Asociacin se sustenta en |a solidaridad como pilar que garantiza el apoyc mutuo
enire sus asociados y como deber que la impuiss @ responder con acciones humanitarias ante
situaciones que demanden |a bisqueda de soluciones colectivas a los problamas gue e compsten
sEgUR SU natiarasaza.
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7 No discriminacién. La Asociacion rechaza cualquier tipo de discriminacion econdmica, socia
laboral, politica, sexual, racial o de cualquiera ofra indole que afecte a sus asociados y trabajara
porque fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas y los demas astablecimientos -.miversﬁarius[
piiblicos o privados atiendan oportuna y eficientements sus solicitudes y demandas,

3. Equidad. La Asociacion afiende de manera equitativa a sus asociados y posibiita su accesa a bienes
y senvicios orientados al mejoramiento de su calidad de vida y & disfrute de actividades de diversal
indole que favorezean su desarolio cultural, econdmico y social.

4. Respeto. La Asociacion se basa en el respeto a la capacidad y autonomia de sus asociados pars)
su auipdeterminacitn y toma de decisiones, siempre y cuando no afecten los infereses indviduzes
y cobectivos que ésta defiende.

5 Pluralidad. La Asoclacion propende por l2 armanica convivencia de ideas entre sus asociados, con
base en |a fibertad de pensamiento y expresion y &l respeto a la diversidad idecldgica, poliica o
religiosa,

6. Tolerancia. La Asociacidn respeta las opiniones, ideas o actitudes de las demas personas, aunfue
na coincidan con las propias ¥ garantiza el derecho a la libre expresidn de su pensamienio.

7. Transparencia. La Asosiacién garantza el manejo eficiente y transparente da los recursos bajo su
custodia y se mantiene ablerta al escrutinio por cualquiera de sus miembros.

& Autonomia e Independencia. La Ascciacion es un ente autinomo @ independiente, regido por la)
Consfitucion Polltica, fas keyes nacionales, el presente estatuto, los reglamentes, tas disposiciones
de la Azambles General, de la Junta Directiva y de su Presidente.

ARTICULO QUINTO, - Objeto Social. Safisfacer las necesidades personales y colectivas de sus asociados
2n los aspecios educativo, académico, profesional, ocupacional y econdmico y propugnar por la saled y &l
bienestar social, cultural y recreativo apoyada por su calificado potencial humano, mediante fa gesfidn de
asesorias, consultorias, programas, proyectos y otras actividades.

ARTICULO SEXTO. - Actividades. Para el cumplimiento de su objeto social y con base en los anteriores
principios, |2 Asociacidn de Jubilados Universitanos, AJUBILUD, desamollara, enfre ofras, las siguenies]

actividades,

1 Defendsr los derechos de sus asociados, consagrados en la Consfitucion Politica, les leyes de Iar
replblica, el estatuto y los reglamentos de |a Asociacion, mediante el apoyo 2 acciones egakes ¥
politicas,

2 Propender porque los asociados puedan parficipar activamente en programas de docencia,
investigacian, recreacion y extension que adefanten Ia Universidad Distrital u airas instituciones de
educacion supenor nacionales & intemacionales o en cualquier proyecto 0 programa que conirate la
AsOCIaCion.

3. Promover y llevar @ cabo el mejoramiento educativo, académico, profesional, ocupacional,
econémica y culural de sus asociados y propugnar por su bienestar personal y colectivo.

4. Promover la integracidn de sus asoclados y propender por la equidad en ef tral social al 1ubﬂadul
o pansionado, ia solidaridad y fa cooperacion con organizaciones similares, a nivel local, naciona &
internacional,

5. Destinar los apories y loda clase da ingresos operacionales o donaciones, aobtener el mejoramientol
v bienestar social de sus asociados,

6. Promover y coniratar diversos proyecios y programas, prestar asesorias, consultorias ey
interveniorias y realizar estudios para entidades plblices y privadas en aspectos diversos, utilizando
la experencia y & conocimiento profesional o las habifidades ccupacicnales o [a capacidad
académica & investigativa de sus asociados.

7. Prestar a ot asocisdos afectados por graves calamidades personales o famiares [muerte,
enfarmedad, accidentes o tragadias), apoyo moral, profesional y econtmico, segin sus necesidades
particulanes y de acuerdo con 05 reglamenios.

f{2
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8 Velar porque los senncios colactivos de salud v bienastar cumplan con las nomas de calidad y
sficiencia, atendienda y asesorando a sus asociados o famikiares en las reclamaciones y demandasy
res as.

o .ﬂ.s;aﬁﬁmm. representar y defender los Inlereses y buen nombre de sus asociados ante instiluciones
piblicas o privadas que de alguna manera flesionen a ia Asociacion o a algin(os) de su miembro(s),

10 Crear los fondos, logistica y reglamentos necesarios para cumplir con los principlos y el objeta sociall
definidos en 2l presente estatuto.

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO SEPTIMO, — Calidad y condiciones del Asociade. Podran ser asociados de |a Asociacion de
Juhilados Universitanios, AJUBILUD:

1 Los Docentes Jubiados o Pensionados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2 Los Pensionados no Docentss de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

3. Los Pensionados o Jubilados Docenies y no Docentes profesionales de cualquier ofra Institucion der
Educacion Superior.

4 |Los Docantes o no Docentes vincuiados a la Universidad Diistrital Francisco José de Caldas que s&
ancuentren en |a etapa prepensional o que estén pridmas a obtener sU pansion.

& Los Docentas o na Docentes profesionales vinculados a una Institucion de Educacitn Superiar que|
se encuentren &n la etapa prapensional o que estén prdximos & oblener su pensian.

& ElSusiifuio o Sustiuta de un (3] Pengionado (a) o Jubllada () que haya pertenecido a la Asociacion,

ARTICULO OCTAVD. - Requisitos de Admisidn. Para ingresar como asocigdo a la Asociacian de Jubilados
Universitarios, AJUBILUD, se requiere ser admitido por la Junta Directiva, previo cumplimiento de ks

lsiguientes requisitos:

1 Presentar solicitud escrita ante |a Junia Dwecliva de la Asociacion de Jubiiados Univarsitarios,
AJUBILUD, ia cual hard ! estudio de las condiciones del aspirante para su aprobacion.

2. Comprometarse a cumplir ko ordenado en la ley, el estatuto, reglamentas y demés disposiciones]
establecidas por |a Asociacion.

3. Autorizar por escrito el descuento mensual pertinente de su mesada pensional y el valor de la cuota
de gfliacion o comprometerse a consignar mensualments log valores cormespondientes cuando no
saa posible &l descuents en la nomina.

PARAGRAFO UNO., Los Pensionados no Docentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
acreditaran fitulo profesional o tecndlogo o tonico 0 sais semestres de estudios universitanos o B
cerificacion expedida por la Universidad sobre el cargo desempefiado.

PARAGRAFO DOS. La Junta Directiva aprobard las solicitudes que estime pertinentes para su admision, de
scuerdo con la calidad y los requisiios establecidos e informara a | Asamblea General para su ratificacion.

ARTICULO NOVENO. - De los Deberes de los Ascciados. San dabares de los asociados de AJUBILUD

1. Cumplir figmente con & presente estatuto. los reglamenios y las determinaciones de Iz Asamblea]
General, de la Junta Directiva y del Presidente.

7. Asistir cumpiidamente a las reuniones de ia Asamblea General de la Junta Directiva, o de las)

Comisiones, cuando se forme parie de &llas.

1 Cumglir a cabadidad los compromisos, particularmente, las obligaciones econdmicas y las iareas que sé

les assgnen.

4 Observar un comportamiento plbiico dentro de [as sanas narmas de convivencla sotial, o respeto mutuoy
anire asoclados y directives ¥ proceder lealmente con la Asociacion.

5 Cancelar directamente en la Ascciacion [as cuotas sefialadas en &l presenie estaluto, cuando paor
algunals) razinies) ésta(s) no fuere{n) descontadas de su mesada pensional o cuands su mesada
provenga de ofra enfidad diferente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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l& Prestar 3 sus companeros y directivos de 13 Asociacion, |z colshoracidon requerida y presaniar
sugerencias ante |a Junta Directiva yio Asamblea General para subsanar algunas deficencias, en aras
al mejoramiento de la Asociacion.

ARTICULO DECIMO. - De los Derechos de los Asociados. Los asociados tendran los siguientas derechios
fundamentaes:

1, Participar en las Asambleas Generales, presantar proposiciones y tener voz y voto en todos los debates.

9, Ser elegidos como miembros de la Junta Directive, de las Comisiones o como Fiscal de |a Asociacion si
cumpliers con los requisitos establecidos en esle esiaiuto.

4 Asisfir a las reuniones que la Junta Directiva convoque, de acuerdo con [as necesidades o problemas

especiales o cuando &l asociado lo considere pertinerte.

4 Ejercer su funcién veedora frente 2 la gestion de |a Asoclacion v podra examinar los documenios, &n S|
cuales se hasen las operaciones financieras y administrathvas de ks Asociacion.

5 (Gozar 0e fodos los beneficios y serviclos que ofrezea la Asociacion,

§. Parficipar en las asesorias, consulforias, programas, proyectos y damas actividades que preste ia
Asocigcion, de acusrdo con su expenencia y conocimientios.

7 Sarinformado de las determinaciones y actividades de la Aspciacion de conformidad con o estabiec
an &l presente esiaiuio,

5 Retirar del Fondo Especial de Solidaridad la suma aportada & mismo, cuandao s presente su retiro of

xclusion de fa Asociacion.

BARAGRAEO. Para accader a los baneficios y servicios econdmices ofrecidos por la Asociacion, & asociado]
Iahera estar a paz y salvo con los compromisos adquinidos can | misma.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Del Retiro. La calidad de asociado se pierde por

1 Retiro voluntario debidamente aceptado por la Junta Directiva.

2 Fallecimiento
31 Exclusion garaniizande el derecho a la defensa y sl debida proceso,

|ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Del Tramite del Retiro. EI refira voluntario debera solcitarse por escrio
a la Junta Directiva y sers decidido dentro de los treinta (30) dias siguientes a su presentacion.

PARAGRAFQ. Siel mmmmamwwnmmumﬂd&mﬁm;u
refing y deberd cumplir con todos los requisiins exigidos a los nuevos S0CI0S.

ARTICULO DECIMC TERCERO. - De la Exclusién. La Junta Diractiva podra excluir a un asociado en fos
siguienies casos:

1 Bor adulteraciéin o falsificacion por parte del asociado de documentos de la &sociacion o gue tengan|
relacion con eda.

7 Por malversacion comprobada de fondos, o uso inadecuado de los bienes de la Ascciacin o &l
incumpiimiento de los deberes y nomas estatutarias v legales, sin perjuicio de las acciones juciciales
comespondientes.

4 Por haber Incurmido &n accionas o infracciones que lesionen los miereses de la Asociacion o de alguno|s)
da suls) asociadols).

4. Porconducta desleal frente a la Asociacion o agresiones verbales o fisicas contra los direciivos o demas
miembros de |la Asociacin.

5 Poral incumplimiento refterado de ias obligaciones econamicas

l6. Por haber sido condenada por delitos comunes no cUipsos.

de una posibie fransgresion de aiguncs de los numeraies del presente articulo donde una Comision
Instructiva designada per a Junta Directiva adelantara |a investigacion y presentar las pruebas  fa Juni
Directiva quien ordenara |a aperiura de un proceso verbal sumario si dichas pruebas lo amentan.

‘PhH'.AEHAFﬂ UNO. La Junta Directiva ordenara Ia realizacion de una investigacion preliminar ante el Euunl::!
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El asociado sindicado tendra derecho a fa defensa y 31 debido proceso para demostrar suU INOCENCIa.
& Junta Directiva tomara una decision por mayoria de voios en una sesion exclusiva para 1l fin, con Elr
wanum reglamentasio.

PARAGRAFD DOS, El asociado que haya sido excluido por las caysales antes mencionadas, fiene derecho
2 ser escuchado en descamos por ka Junta Directiva y podra presentar recurso de reposicion ante a msma)
y de apelacin ante |a Asamblea General, la cual decidird por mayoria simple.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Organos de Direccién y Administracion. La direccion y administracion
rr.-le \a Asociacibn comaspandera en su orden a:

1. Laftsamblea General de Asociados.

2 La Junia Dwectiva.
4 FEl| Presidente.

PARAGRAFO UNO, La Asamblea General y la Junta Directiva crearan [as Comisiones que consideren
necesarias para el cumplimiento de su objeto social de conformidad con el presente estatulo y 08
reglamentos, deienminando su conformacién y funcicnes.

|pARAGRAFO DOS. La Junta Directiva regiameantars la Estructura Organizacional de la Asociacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. — Naturaleza y Composicién de la Asamblea General. La Asamblea|
Ceneral de asoclados es la méxdma autoridad de fa Asogiacion, define ks polificas generales de la misma y
astars constituida por todos los miembros de |a Asociacion y su quérum decisorio lo constituye la mitad mas
uno de Ins asociados.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - De la Convocatoria a la Asamblea General. La Asamblea General se
retnira ordinaraments cada afio en el franscurso de los pamernos fres (3) meses y exiraordinanamente
cuardy sea convocada por la Junta Directiva. por el Fiscal, o por ia quinta parte de los miembros de [a

spcacion, cuando asi o ameriten las circunstancias, nofificando en este caso a la Junta Direcliva las
razones de la convocatonia, para cada una de las cuales se debe Indicar el lugar, ta fecha, la hora y propugsta
del orden del dia. Tal convocatoria se haré con freinta (0] dias de anticipacion, por 13 pégina web y/c por]
corteo elecirnico o por escrito y serd enviada a la Gitima direccion registrada del asociado.

|FARAGRAFO UNO. 5i después de ranscurrida una hora de la convocatoria y una vez famado a lista no s¢
alcanza a consiatar la presencia de la mitad mas uno de los miembros de la Asociacion, el quorum para
sesionar o consfituira par ko menos el (30%) de los asociados, siendo obligatorio recoger los nombres, las
firmas autagrafas y nimeros de documentos de idantificacién de los asociados asistentes a la Asambles,

PARAGRAFO DOS. En el evento que no se logre reunir &l quorum des reinta por giente (30%) de los
seaciados, s& convocard a una segunda Asamblea denfro de lns quince {15) dias siguientes y al qudrum kaj
constituirs mas de la mitad de la tercera [3°) parte de los asociados,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO, — Delegacion de Veto. Cuando un asociado, por causa justificada. no
pueda asistir a la Asamblea General, podra delegar por poder escrito su representacian en obro asociado,

PARAGRAFO UNO. Ningiin asociado podré tenar mas de un poder de representacicn.

PARAGRAFO DOS. Ningln miembro de la Junta Directiva ni el Fiscal podran tensr poder de representacion
anle |2 Asambilea Gensral.

PARAGRAFO TRES. Los poderes debardn estar suscritos por el otorgante y aceptados por el apoderado y
deben acreditarss en |a Secretaria al inicio de la Asamblea,
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(ARTICULO DECIMO OCTAVO. - De las Atribuciones de la Asamblea General. Son airibucionss
indalegables de la Asamblea General |as siguientes:

1. Esiablecer las polificas y direclrices generales de la Asociacion en lo financiero, admimsirativo,
contrachial sistemas de informacion y herramientas tecnologicas, planeacion estratégica entre olras,
para el cumplimiento de su objeto soclal.

2. Elegir s los miembros de la Junta Directiva y al Fiscal por el trmino de dos (2) afios,

3. Modificar o reformar el estatuto, dichas modificaciones enlrardn en vigencia, previo registra ante las]

autoridades competentes para las formalidades de ley.

Rafificar |as solicitudes de admision aprobadas por la Junta Directiva.

Afiliar o desafiliar la Asociacin a organizaciones de jubilados o pensicnados de segunda o tercer grade,
Crear las comisionas o mecanismos necesarios para el cumplimiento de su objete social de conformidad
con el presente estatuto y sus reglamentos, determinando su conformacion y funciones y exigiries ce
ellas informes anuales.

Aprobar |8 fransformacibn o fusion con otras organizaciones de la misma naturaleza de acuerdo con la

ley yio con ef presenie estahto.

8. Confirmar o negar ta sancion de un asociado cuando s presente ¢ Recurso de Apelacion en el procesa
sdelantado por la Junta Directiva.

9 Fijar o modificar el monto de las cuctas ordinarias y fijar las cuclas exdraordinarias nacesanas para )
funcionamiento o cumplimiento de su objeto social.

10, Aprobar o modificar ef proyecto de presupuesto general de ingresas ¥ egresns que presanie 1a Juniaf
Directiva para el afio fiscal comespondents.

11, Examinar los informes presantades por el Fiscal.

12, Aprobar u observar los ajustes perinentes del balance y de las cuentas de ingresos y egrescs qual
presents |a Juntz Directiva de la Asociacion.

13, Aprobar los gasios, que excedan ios treinta (30) salarics minimos mensuales legaies, a solicitud de laj
Junta Directiva.

14. Constituir o incrementar los fondos que juzgue indispensables para el buen funcionamiento de fay
Asociacion, asi como las que en tal senfido proponga la Junta Directiva y el Presidente,

15. Decretar la disolucion de la Asociacion de acuerda con |as leyes vigentes y el presenie esfaiuto.

16, Elegir para cada Asamblea, un presidents y un secretario de 2 reunion, de enire ios migmbros
participantes en la misma.

17, Elegir para cada Asamblea General una Comision de Actas para revisar y aprobar |as Acias y estara)
integrada par tres asociados que no hagan parte de |a Junta Directiva.

18, Aprobar &l Plan de Desamollo de la Asociacidn,

18, Aprobar o modificar el Régimen Disciplinario y [as Sanciones a propuesta de la Junta Direchva

20. Elegir cinco {5) mismbros principales con sus respectivos suplentes para la conformacion de la Camisitn
Distiplinaria encarpada de resolver en segunda instancia los recursos de apelacién en los casos da
exclusion.

IPARAGRAFO UND, Las decisiones de la Comision Disciplinaria de que frata el numeral 20 se deberan fomar
lcon mayoria calificada.

IPARAGRAFO DOS. En ioda Asamblea General se levantard un acta elaborada por el Secretario de laj
Asamblea, a cual serd revisada y aprobada por la Comision de Actas.

CAPITULOV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

[=RE

|

ARTICULO DECIMO NOVENO. - Definicién y Composicién. La Junta Directiva es el drgano permanentef
de administraciin, subordinado a las politicas v directrices de la Asamblea General, estara compuesta por

cinco (5] miembros principales, con sus respectivos suplentss y un Fiscal que tendra voz, pera no oo,

PARAGRAFO UNO, Una vez instalada la Junta Directiva, los cinco {5) miembros elegidos por la ﬁsmbleal
General, designaran entre si al Presidents, Vicepresidente, Secretario, Tesorera y Vocal de la Junta

oo ]
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PARAGRAFO DOS, Cada miembro de fa Junia Directiva en su ausencia podra ser representade por suf
HEUplEn'tB can woz ¥ voto

PARAGRAFO TRES. Ningln miembro de |a Junta Directiva podra sef regleqido al misma cargo de dignatanc
Ipor mas de tres (3) periodos consecutivos.

ARTICULO VIGESIMO. - De los requisitos para ser mismbro de la Junta Directiva. S& requiers:

1 Zar asociado, no iener inhabifidades, no estar sancionado por la Asociacion, estar presenie en &l
momento de ia aleccion y estar 2 dia con las obligaciones econdmicas con ka Asocizcion.

3 Tener los canocimientos y experiencia requeridos para el buen desempefio de sus funciones y disponer
de tiempo suficiente para atender ias obligaciones del cargo.

3. Mo estar condenade por comisitn de defitos comunes no culposos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - De la eleccién de la Junta Directiva y del Fiscal. La eleccion de |2
Junta Directiva y del Fiscal se hard simultaneamente por volacion secreta de pianchas inscritas anie 5|
Sacretaria de |2 Asamblea, en papeleta escrita y aplicando & sistema de cociants electoral,

lEI cargo de Fiscal de 12 Asociacion comesponder a la Plancha mayoritaria de las minoritarias que participen|
an la eleccion de fos miembrog de la Junta Directiva y del Fiscal En caso de empate en la eleccion, s&
tesotvers segln el orden de inscripeidn de las planchas,

PARAGRAFO. Las planchas inscritas para [5 elecciin de la Junta Directiva y del Fiscal tendran un mauamo
de sels (5] renglones y un minkma de tres (3).

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - De la legalizacién de la Junta Directiva y del Fiscal. L2 Jun!
Directiva tendra un plazo de quince (15) dias para [ presentacion de toda la documnantacion requendsa par
su registro lagal. Designara sus dignatarios funcionara mancomunadamente con fa Junta salients hasta
cuands 1a nusva Junta haya sido reconocida por el Ministerio de Trabaje y Seguridad Social,

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - De las reuniones de Junta Directiva. Las reuniones ordinarias de iai
Junta Directiva de AJUBILUD seran convocadas por el Presidente una vez al mes y las reuniones
extracrdinanias cuando las consideren necesarias el Presidente, el Fiscal o la mayoria de sus miembros. Las
reynianes podrén convecarse por medio telefdnico, por WhatsApp o por comeo electrinico, como minima
con tres {3) dias de antelacibn, a una hora y &n hgar deferminado, con la comespondiente agenda de lemas
lque seran tratados.

|p ARAGRAFO UNO. Se constituira gudrum con la mitad més uno de sus miembros y |as decisiones deberan
adoptarse con el voto de la mayoria simple, una vez se conforme el quérum.

PARAGRAFO DOS. Cuando las cicunstancias lo amerien, la Junta Direciiva podra sesonar
extraordinariamente de manera virtual por convocatoria del Presidente.

|ARTICULO VIGESIMO CUARTO, - De las Actas de las reuniones de fa Junts Directiva. Las acias son €}
medic en ai que se deja constancia de los hechos sucadides y las decisiones adoptadas, constituyéndose
como elemento probatordo de les acciones de |a Junfa Directiva. El Presidente y el Secretario son los
responsabies da su presentacidn oportuna en las reuniones de la Junia Directiva.

PARAGRAFO. En foda reunin de la Junta Direciiva debera darse lectura y aprobacion del acta de lareunion|
aniesior,

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - De la renuncia de los miembros. E1 cargo de miembro de & Junta
Directiva ss renunciable ante la Asamblea General de la Asociacion. Si &sfa no 5@ reuniare denire de las
treinta (30} dias siguientes, la Junta Directiva deckdira sobre dicha renuncia ¢ informaré a la Asamble
(3aneral para su ratificacion.

PARAGRAFO UNO. Ei representante suplente reemplazaré al principal en su ausancia temporal o definitiva
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BARAGRAFO DOS. La Junta Directiva cooptara el miembro siguiente de una plancha en | gusencia tanto)
del principal como del suplents

PARAGRAFO TRES. En taso de que la renuncia de los miembros de la Junta Directiva afecte su
compesicién mayoritaria, se citara a Asamblea Exiracrdinana en gl terming de un (1) mes para reempiazar aI
los miembros renunciantes por el resto del periodo estatutario.

Hmncum VIGESIMO SEXTO. - Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de [a Junia Directiva

t  Expedir, en concordancia con el estatulo vigente, los reglamentas y las resoleciones que sean|
necesarios para &l funcionamienio de as Comisiones y el cumplimisnto de las funciones administrativas
de la Junta Directiva y de |2 Asociacion.

2. Fijar las estrategias, planes, programas y proyectas de Ia Asociacion de conformidad con las polibcas
y direcirices fijadas por ka Asemblea General.

3 Pmpmmalahmuaaﬁmaalhsmdiﬁmﬁmaﬂnmfumalmmmam, cuando &2
considere necesan.

4 Presentar a la Asamblea General conjuntamante con el Presidents y la Comision creada para 12/ fin, elr
Proyecto de Pan de Desarolio para su aprobacitn, al igual que el informe de gestian y demas informes
necesanos.

5 Crear y reglamentar las Comisiongs pertinentes para el cumpimiento de su objeto social def

conformidad con el presenie estaiufo, determinando su conformacion v funciones y exigir de elias

informes penodicos.

velar por el cumplimiento del presents astatuto y regiamentos vigenies de la Asociacion,

ntar la Estructura Organizacional de la Asociacion, & propuesta del Presidente.

Dar cumplimiento al Plan de Desarrollo aprobado por la Asamblea General.

Esiudiar y aprobar las solicitudes de admesion de nuevos miembros gue considere pertinente de

acuerdo con los requisitos establecidos en el presents estatuto e informiar a a Asamblea Geners! pars]

gu rafificacion.

10. Determinar la destinacién del porcentaje del tolal de las Reservas de los excedantes financieros de
cada periodo.

11, Aprobar las solicitudes de retira de conformidad con el presente estatuto.

12. Presentar a consideracian de la Asamblea General &l proyects de presupuesio detallado de Ingrescs
y Bgresos para cada afio fiscal,

13 Presantar a la Asambiea General un informe de las labores y logros alcanzadns por la Junta Direcival
duranie el periodo respectivo, o mismo que un Plan de Acciin para el siguienta perioda fiscal,

14, Autorizar gastos hasta por reinta {30) salarics minimos mensuales de los rubros no previstos en elr
prasupuesio,

15, Ejscutar y evaluar el Plan de Desarrolio aprobado por la Asamblea General de Asociados.

16. Examinar la efecucion presupuestal y el balance que presantan el Presidents y el Tesorer, certificados
oon ia firma del Fiscal para someteras a aprobacion de la Asamblea Ganeral

17 Autorizar 3l Presidente |a contratacion de los servicis de asesonias y consultorias de acuerds con las
necesidades requeridas para el cumpémiento normal de las labores administrativas y financieras da ia
Asociacion.

18. Autorizar 3l Presidente de la Junta Direcliva para que én Su calidad de representanta legal de |5
hsoclacién conslituya apoderados judiciales y extrajudiciales con la delegacion de las faculiades
necesarias y compatibles con sus gestiones n |os casos asi requeridos, cuando excedan los iohes der
cincuenta (50) salarios minimos mensuales.

18, Proponer ala Asamblea General s creacion dé los fondos necesarios para el adecuada funcionaméenio
financiera y operativo de la Asociacion.

9 Dacidir sohre |=s entidades financieras o bancarias en |as que se depositen los fondos de ta Asociacion,
previc estudio de las propuestas escritas de cads entidad,

71 Informar a los asociades sobre las determinaciones que lengan que ver &an lps Intereses de mr
jubitados o pensionados ¥ las demas inharentes 2 la direccién y administracion de [ Asociacion

99 Determinar la cuantia de la fianza que deben constituir gl Presidente y &l Tesorero y ordenar el pago
de! valor de 13 phliza. .

73, Atender y resolver las solicitudes y reclamos de los asociados, cuando sean de su competencia #

L9

D m
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24, Reasignar cargos de sus dignatarios, por reNUNGa 0 exclusiones de algunois) de suls) miembrois)
9%, Fijar la namina de funcionarios y su respectiva escala salarial, aprobar los Manuaies de Funciones y
Compelencias y de Procesos y Procadimientos y conocer del Presidente 13 contratacion que s& haga

25, Raalizar los trasiados presupuestales a que naya wgar en la comespondients vigencia fiscat

27 Aularizar 3 Presidents la celebracion de inda clase de coniratos cuyo valor exceda los cincuenia (30}
salarios minimos legales vigentss.

8. Convocar a Asamblea Ordinania y Exdraordinaria de acuerdo con el presante estatuto.

74, Designar una Comision Instructiva gue adelantara |3 investigacin en e proceso ce exclusion
presentard las pruebas a la Junta Directiva para lo partinente.

PARAGRAFO UNO. En casos especiaies, referidos a la defensa colectiva de los intereses de los asosiados,
Hia Junta Directiva, con mayoria de sus miembros, podra suparar ol limite establecido para a contratacion

PARAGRAFO DOS. Todos %os Integranies de la Junia Directiva desempefaran sus funciones AD-
iHr}HGHEM, sin detrimento a que la Junta Directiva auiorice cubri alguncs gastos necesancs en atencitn a|

|as responsabilidades y actvidades de los dignatanos.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - Definician. El Prasidente de la Junta Directiva es el representante legal
de i3 Asociacion y ejeculor de las decisiones de |a Asamblea Gensral y de a Junta Directva; gerd el superion

rarquico de fodos los funcionarios. g5 atribuciones administativas son de caracier decisoro y ejgcuiiva
sobire los acios necesarios para la presarvaciin de los principios, el cumplimiento del objeto social y demas
normas estalutarias; asi come para dar cumplimiento a las decisiones adoptadas por la Asambilea General y
la Junta Directiva. :

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO, - De fas funciones administrativas del Presidente. San atrbuciones y
deberes del Presidenie.

1 Sarel Representants Legal de ta Asociacion
2 Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi como coondinar Bl
funcionaments de AJUBILUD.

3, Flercer la administracion de la Asociacitn de conformidad con las atribuciones agministrativas otorgadas

g el prasente estatuic.

4 Cumplir y velar porque en AJUBILUD se dé cumglimients a tas normas legales, al presente estaluto, 3

los reglamentos y demas requiaciones infermas que se liegaren a establecer.

& Convocar 3 1a Junia Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarnas.

& Presidi las sesiones de la Junta Directiva, elaborar | propuesta de orden del dia de las reuniones

dirigir los debates.

< Someler a consideracian de los miembros oe \a Junta Directiva los proyectos de regiamenios ¥

resolucianes necesanias para la buena marcha de ia Asociacion,

g Dresentara ia Junta Dinsctiva para su discusin el proyecto de presupuesto, previa 8 |a realizacin de |

Asamblea General para su consideracion y aprobacion.

4. Firmar conjuniamente con el Secretario General las actas de las sesiones de la Junta Directiva y os
documenios para registro de las nueva Junia.

10, Autorizar bos gastos y egresos que debe efectuar el Tesorero de la Asociacion cuando fengan respaido
nresupuestat yio autorizacion de fa Junta Directiva, de confarmidad con kos topes fijados en & presentz|
esistilo,

11 Ejacutarmraﬂumsmnmpladusm los fondas y reservas para los fines perﬁmm:}emr:b:mni

ia reglamantacion establecida.

12, Contratar y remaver a los funcionarios de A JUBILUD de conformidad con la legisiacion laboral ¥ Sjercer

la potestad discipiinaria conferida por la misma y &l reglamento intemo.

43 Proponer a la Junta Directiva un Plan de Actividades para su aprobacidn y desarmollo 3 carld plazo {un
afio) y un Plan de Desarollo a largo (cuatre afios) para presentario ala Asamblea General de as0ciacas

14. Velar por |a conservacion y proteccion de los bienes de la Asoclacian.
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15. Rendir informes peridicos a ka Junta Directiva o cuando el Fiscal lo requiera refativos al funcionamients

da la Asociacion.

16, Ordenar gastos hasta por veinte (20) salarios minimaos mensuales legales de los rubros previsios en elf

presupuestc o kos montos contemplados an los fondos y reservas.

17. Cetebrar y firmar los contralos indispensables para el funcionamiento de la Asociacitn, cuando superen

=l monto de cincuenta (50) salarios minimos legales vigentes.

18 Fimmar contratos de intenés general o rafieridos a |a defensa colectiva de los asociados, aunque axcedan

los limites establecidos siempre y cuando hayan sido aprobados por la Asamblea General yio Iz Junta

Directiva

19. Conformar y coordinar las diferentes Comisiones y designar los coordinadornes de los equipos de tabaj

encargados de los proyectos, programas y contrains aorobades por la Junta Directiva.

20, Autorizar con su firma en asocio del Tesorero, las transaccionas bancanas y comerciales que realice (|
Asociacion y firmar los estados financleros de ingrescs y egresos ¥ gl balance genaral cerfificados con
la firma del Fiscal y del Contador, El Presidante debe remitir ala dependencia de control que hubdere en
ol Estado Colombiano, los estados financieros y demas informes o documentos que los organismos dej
contral y vigiiancia requirieren.

. Dirigir y coordinar las actividades de los funcionarios de la Asociackon,

_ Aslgnar funciones y tareas al Vicepresidente.

_ Respander conjuntamente can &l Tesorera por el maneio de los recurscs de (2 Asoclacion,

 Comunicar 3 la Junta Directiva, & l2 Asambilea, al Fiscal, 0 2 las entidades estatales de control, loda fa
informacion requerida por cambios, gestanes administrativas o problemas defectados dentro de la
Organizacion.

=R

PARAGRAFO. El Presidents podré delegar algunas de sus funciones en los ofros dignatanios de |3 Jumaj
Directiva o asignar tareas & los funcionarios de la Asociacién; sin que esto lo exima de su responsabilidad.

CAPITULO VI
DE LOS OTROS DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - Del Vicepresidente. El Vicepresidente asumird |a Presidencia de I3
Junta Directiva por faltas temporaies o definitivas del Presidente, desempefiando todas las funcionss

asumiando las mismas responsabilidades.

PARAGRAFO. E| Vicapresidente frabajara armanicamente con el Presidente y realizara las actividades que
gele la asigne para el cumplimienic ded obseta social.

ARTICULO TRIGESIMO. - Del Secretario General. Son funciones y deberss del Secretaric General

{. Citar por instruccion del Presidente, o a pefician de la mayoria de los miembros de (& Junta Directiva, del
Fiscal, o de ia quinta (5°) parte de los asociados lsgalmente habifitados para votar, 2 sasiones ordinanas
o extraordinarias de la Asambles,

2 Citar por instruccion del Presidente o a peticion del Fiscal, o por la mayoria de los miembres de la Junia
Directiva & las reuniones de fa Junta Directiva.

3 Llevar un fibro yio registro de afiliados por orden sifahético, con sus direccionzs domiciliarias, de irabajo)
y de e-mail, nimero telefinico actualizado y nimero de céduta de ciudadania,

4. Llevarel libro yio registros sistematizados de actas de la Junta Directiva, Asamblea General de EEI:i:-'ﬂdDEJ
irecibida del Secretario de la Reunion). En ninguno de los libros sera ficiio arrancar, gustituir o adicionar|
hojas, o registros, ni efectuar o permitir enmendaduras.

5. Hacer registrar, foliar y rubricar cada uno de los libros de la Asociacion en la entidad estatal qus
legalmente coresponda. [

le  Asistir a ndas las sesiones de la Junta Directiva, elabarar las actas cormespondientes y presentarias al

Presidents para que sean sometidas a aprobacion en la sasion siguients.

7 Caolaborar con el Secretario de fas Asambleas Generales en el diigenciamiento de |as actas de cada una)

de eflas.
t’t [

ls. Responder por fa comunicacin intema ¥ exiema de la Asociacion.
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g, Ligvar & archivo y los registros sistematizados, mantenerio debidaments ordenado y depositado en Lar[

10. Expadir con [a firma del Presidenie las cenificaciones yio credenciales que 58 requeran.
11. Tramitar ante la Junta Directiva y ante la Asamblea General las sclicitudes de admisidn para nuevos of

asuntos diversos del funcionamienio de la Asockacian.
17 |nfarmar a los asociados por via comeo, fisico 0 intemet las novedades sobre los senicios de AJUBILUD

y demas asuntos de intenés,
|ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - Del Tesorero. Son funciones y deberes del Tesorero:

1, Adgquirir a favor de la Asociacion una phiiza de mansjo que garantice el buen usa de los fondes, cuyo)
monto detarminaré la Junta Directiva.

7 Recaudar las cuotas y demas emolumentos, que deben sufragar los asociados, y demas mQTEsﬂﬁJ
de la Asociacion

3 Llevar el registro del flujo de Caja (ingresos ¥ egresos) de Tesorerla para el correspondiente canirol
de la contabiidad da la Asociacian.

recaudan, que haya autorizado la Junta Directiva y 8 nombre de i3 Asociacion.
5 Rendr timestralments & l& Junta Directiva por escrto un Informe detaliado de las sumas
recaudadas, gastos y egresos efectuados estado de Caja y Bancos con &! apoyo del Contador,
& Asistir puniuaimenie a las sesiones de |2 Juntz Directiva y de |a Asamblea General y prestar s

colaboracion a fin de asegurar el buen funcionamienic de la Asociacin.

7 Eacditar & los miembros de la Junta Directiva y al Fiscal, la revision de los libros y cuentas, asi como
3 los asociados que lo requseran pnrm:ﬁtoyrmlampmﬁﬁndalmmsidanm

B HespnnderenasacﬂudﬂﬁaﬂmemﬁmiﬁmmajﬂdaiFmﬂn Especial de Solidandad de |2
Asociacion, 8 la luz de la reglamentacion que |a Junia Diractva expida al efeclo.

9, Manajar ia Caja Menor para aquelios gasios inferiores a un salaro minime mensual legal, previo mr

PARAGRAFO. El Contador y la Secretaria apoyaran & Tesorer para el desempeiio de sus funciones.

CAPITULO VIl
DEL FISCAL

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. - Definicion. El Fiscal es &l responsable y compelenie para sjercer
er forma permanents e independiente el control socia, inspeccion y vigilancia de la gestion admiristratva,
fnanciera, contable y de contratacibn de la Asociacion, valando por & cumplimiento de las nomas legales,
estatutarias y reglamentarias adoptadas por la Asambles General, |2 Junta Directiva y &l Presidents.

ARTICULO TRIGESIMC TERCERQ. - De los requisitos del Fiscal. Para ser Fiscal s¢ requisre ser miem&m
‘de s Asociacion de Jublaos Universitarios, AJUBILUD), no estar sancionado, ni presentar innabilidades de
caracier legal o &licas para desempenar dicho cargo.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. - Funciones del Fiscal, Son funciones del Fiscal;

1, Velar porque la Asociacion cumpla con las normas legales y estatiilanas.
2. Vigilar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por los drganos de direccion y administracion|
e la Asociacion.

\arificar el cumplimiento de los principios de [ Asociacion

Vielar por el respeto del presenie estatuto y los preceptos legales vigentes.

Asistir puntualments a las reuniones de la Azambles General y de & Junta Directiva.
Asistir & 1a Junta Directiva con voz, pero sin volo.

Velar por &l estricte cumplimianta de las ohligaciones, deberes y derechos 0 108 asoclados, sin quey
se gstablezcan privilegios, exclusiones o preferencias, de acuerdo con &l presante estatulo.

B

8 Cariificar con su firma los estados financieros, balances y cuentas que se deben rendir tanko = (&
Asamblea General como 2 ka Junta Directiva, con su informe respectivo.
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9 Convocar a fa Junta Directiva o a |a Asamblea General en los casos previstos por este estatuto
previo aviso al Presidents.

10. Emifir concepko no vinculante en los procesos disciplinarios que se adelanien conira un asociado y)
ser garante del derecho a fa defensa y el debido proceso,

11 Informar a la Junta Directiva y & la Asambles General sobre las viclaciones e incumpdimienios de
este estatuto y kos reglamentos.

12 Rendir informe a la Asamblea General sobre |2 gestion de la Junta Directiva.

13. Vigitar y controlar permanentements &l patrimonio de la Asociacion para garanfizar su proleccion
integridad ¥ uso.

14 Presantar ante |a Asambilea General fas objeciones que considere perfinenies frente & los estados
financieros y contables de la Asoclacan,

15. Prasentar cbservaciones y objeciones a las medidas adopladas por la Junta Direciiva,

\6. Denunciar ante la Junta Directiva yio la Asamblea General las transgresiones al esfatuio,
reglamentos y actos que atentan contra la Asociacién v ka integridad fisica y maral de los asociados
para que se inicie el proceso disciplinano 51 @ ello hay hegar.

17. Asistir, cuando lo considere oporiuno, a kas Comisiones de la Ascciacion

18 Solicitar cuando Jo considers necesario, informes contables relacionados con la ejecucioni
presupuestsl, contraios en ejecucion y demds actividades realizadas por [a Junta Directiva.

18, Exigir la oportuna presentacion y aprobacion de las actas de la Asamblea General y de i3 Juntal
Directiva.

CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. - Definicidn. Las Comisiones permanentes de trabajo fienen comol
funcion prncipal fungir comoa instancias de apoya y asesora a la Asamblea General, a la Junta Directiva y al
Presidente relacionadas con log planes, programas i proyecios de conformidad con los asuntos de su
competencia para el cumplimiento del obieto social de la Asociacion.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. - Conformacion y funciones. Estaran conformadas por un minmo de
lras (3) miembros y cada una seré coordinada por un mismbro de la Junta Directiva y fendran |as sigummesl

funciones:

1 Definirel Plan de Accitn para |2 adecuada implementacion de == politicas de gestion de conformidad]
con al Pian da Desarmollo aprobado por la Asamblea General,

2 Formular lag necesidades de recursos fisicos, financiercs ¥ tecnolbgicos para la implementacion -::Er
las politicas de gestion a su cang0.

3. Realizar ¢l respeciivo saguimiento al grado de avance de i implemantacion de las politicas de

gestion y formular acciones da mejora.

Elabarar la documentacion necesarna, para al desarmolio de los lemas tEcnicos a su cargo.

Establecer las herramientas, instrumentos ylo fnsamientos necesarios para fa apicacion de IasH

paliticas de gestion asignadas y coordinar su respectiva articulacion y gestion.

& Presentar los informes que le sean requeridos por la Asamblea General, la Junta Directiva y el

Pregidante.

Preparar oportunamente [ informacidn sobre los asunios gde su competencia,

8 Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General, Ia Junta Diractiva y el Presidente de
conformidad con los asuntos de su competencia para el cumplimiento del objete socal de la
Asociacion,

n

|

|PARAGRAFO UNO. La Junta Directiva reglamentara el funcionamiento y operativizacion da las Comisiones|
y gjercera un control esinclo de tareas y logros de las mismas.

PARAGRAFO DOS. Los recursos Necesarios para el funcionamiento de las Comisiones, seran garantizados
por ta Junta Directive, de acuendo con =l Plan de Desamolio de Iz Asoclacion, los programas, proyecios ¥ el

presupuesto aprobado.

PARAGRAFO TRES. Cada Comision tendra &l mismo periodo de fa Junta.
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ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. - Tipos de Comisiones. L2s Comisiones de AJUBILUD seran.

Biengstar, fecreacion y 0epories,
Seguridad Social: Salud ¥ Pensian.
Solidaridad

Comunicacion

Bian de Desarrolio y Gestion Financiera
Gestion Juridica y Poiitica

Educacin y Desarrolio Culturad

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. - Comision de Bienestar, rscreacion y deportes, Comesponde 2 esia)
Comision propender por &l bienestar de los asociados ¥ SUS familias, a fravés de actividades de infegracsan

recreacion. entretanimiento y depone con gl fin de generar ESpacios para compartir v disfrutar &n
Emnamieﬁahinmmsmteampadahhﬁﬂiﬁnnpﬂ'ﬁiﬂﬂ.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. — Comision de Seguridad Social: Salud y Pension. Esta Comision se
encargara de coadyuvar las gestiones administrativas, politicas y legales de 'a Asociacion para atender y
|defender los derechos més sensibles de los asociados. la Salud y la Pension. Partcularmente, acompanara
al rapresentante de AJUBILUD en & desarolio del Contrato Colective de Medicina Prepagada en procura de
asegurar =u cumplimienta & impulsard acclones politicas Y juridicas para la defensa en general de los

derechos de ks jubilados y pensionados de Colombia,

ARTICULO CUADRAGESIMO. - isi6n de Solidaridad. La solidaridad es un principio rector de
AJUBILUD, Debe estar presente en todas nuestras scoiones y es deber inculcar este panCipio. comoy
\conviccitn y compromise de todos [os miembros de nuestra Asociacion.

‘F-‘-:lr lo tanto, esta Comision velara por el desamollo del FONDO COMPLEMENTARIO DE SALUD Y

CALAMIDADES PERSOMALES Y FAMILIARES & impulsar nuevas inicialivas para el 2poyo solidarie,
smico y sockal a los miembros de AJUBILUD en situaciones catamilosas.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. — Comision de Comunicacion Coordinard las actividades|
relaconadas con & manejo de la informacidn y 1as comunicaciongs de la Asociacion, asi como Crear y
mantener las estralegias y canales de difusion més adecuados para e optimo desamolo de las
J:municaﬁm‘tﬂs intemas y exiemas.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. — Comisién Plan dal Desarrollo y Gestion Financiera. Comao
instancia de apoyo y asesoria a la Asamblea General, 3 la Junta Directiva y & Presidente, apoyara la
formulacitn, efecucion y evaluacion del Plan de Desamulio a partir de |2 identificacion e las necesidades, |a
definicion de objetivos, el disefio del Plan, ol aseguramiento de los Mecursos, la Implementacion de
actividades y Ia evaluaciin y mejoras.

Esia Comision liderara el disefio, sjecucion y avaluacion de los proyeclos y de las actvidades redacionadas
con @ progreso de la planeacion financeera en concordancia con la planeaciin estratégica de |3 Asociacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. - Comision de Gestion Juridica y Politica. Esta Comisian s&
encargars de disefiar y coordinar las acciones Y estrategias juridicas y politicas necesanias para |a dafensa
de los derechos de Ios jubllados y pensionados de nuesira heociacion, buscard e apoyo de las
crganizaciones nacicnales e intemacionales defensora de los derechos de los jubitados y pensionados
contard con asesoria juridica.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO, - Comision de Educacion y Desarrollo Cultural. Esta Gomision
buscard contribuir al desamolio humanistico y oultursi de loe asociados; af conocimienin y delaite 08 I8
literatura, la msica y las artes plasticas. Se encargara ademas de disefar, sjecutar y difundir las mﬂ‘-‘lﬂal:lﬂ.ﬁl
Hque raspondan a los intereses, gusios y pasiones artisticas de los asociados.

i
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CAPITULO X
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

RTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. - Definicion, La Estructura Organizacional es el conjunio da
instancias, de personas, de funciones, de procesos ¥ de procedimientos orentados a apayar |2 ejecucion da1
planes, programas y proyectos para el cumplimiento def objeto social.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. - Compasicién, La Estructura Organizacional de la Asociacion dej
Jubllados Universitarics, AJUBILUD, esta integrada por.

La Asamblea General.
La Junta Cirectiva.

La Presidencia.

Las Comisiones

B LA RS

PARAGRAEO UNO. L Asociacian operara con un Modelo de enfogque basada en Procesos los cusies en
sy interaccion, interdependencia y relacion causasfecto garantizard una ejecucion eficients y &l
mplimiento de los objetivs de la Asociacion orientados & 13 consecucion de resultados.

PARAGRAFO DOS. Para el cumplimiento de sus funciones cada una de las instancias contara con unj
conjunto de recursos humanas, fisicos, financieros ¥ tecnologicos.

CAPITULO XI
DEL SISTEMA DE PLANEACION Y PLANES

ARTICULD CUADRAGESIMO SEPTIMO. - Definicion. La Asambles General adoptara el Sistema de
Planeacion, definide como el conjunto de acciones ordenadas, a traves del cual se formula, ejecuta y evalua
el proyects social para la aplicacion de los principios, el cumplimiento del objeto social y el desarnolio de '3
gestion de la Asociacion de Jubilados Universitarios, AJUBILLD.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. - Definicién Plan de Desarollo. Es la hoja de rufa de |
Asociacion de Jubilados Universitarios, AJUBILUD que contiens las politicas, las orientaciones, |as grandes
sstrategias y los retos de la Asociacion de Jubilados Universitarios, AJUBILUD.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. - Duracién, E| Plan de Desarrolic tendra una duracion de cuatm|
(4} afios para &l cumplimiento de su objeto social,

La Junta Directiva recoge las propuestas de necesidades de los asociados y partes interesadas ¥ eiauﬂmJ
una propuesta integral que sometera a consideracion de la Asamblea General para su estudia y adopcion|
enmo lineamiento para toda la Asoclaceon.

ARTICULO QUINCOAGESIMO. - Ejecucion. Para la debida sjecucion del Plan de Desarolo, 12 Junta)
Directiva crears y reglamentard el funcionamiento de la Comisian del Plan

ARTICULO QUINCOAGESIMO PRIMERC. - Plan de Accién. A partir del Plan de Desarolio y per periodos
anuales se define el Plan de Accitn como fa programacion de os recursos pard la ejecucion de programas
y proyectos. E1 Pian de Accibn resulta de lss necesidades y proyecciones que hagan la Junta Directiva, &
Presidente y las Comisiones y sera aprobado por 2 Junta Directiva,

PARAGRAFO UNO. Le comesponde 2 la Junta Directva en coordinacion con la Comisién del Plan fa
formulacian, ejecucion y evaluacion de los planes. programas y proyectos coniemplados en el Pian ae
Diesamoil aprobado por ia Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO DOS. £ Fiscal en cumplimiento de sus funciones, venficars & cumplimients de! Plan de
Desamollo aprobado por la Asamblea General.

-
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PARAGRAFO TRES. Una vez finalizado el plazo de ajecucion del Plan de Desamallo, la Junta Directival
presentara a |a Asamblea General un Informe de gjecucion y evaluacion final para su analisis, discusion ¥

apiobacin,

| ARTICULO QUINCOAGESIMO SEGUNDO. - Plan de Trabajo. Los funcionarias deben acordar con su
superior jeranquico el Plan de Trabajo de acuerdo con el Plan de Accion aprobado.

L]

CAPITULO XII
DEL REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO QUINCOAGESIMO TERCERO. - Definicion. La Asociacion de Jubllados Universitarios - J
|4 JUBILUID concibe el régimen financiero como el mecanismo mediarie el cual gestiona, organiza y distribuye

sus recursas para el fortalecimiento financien de la Asociacin y cumplimiento de su objeto social Lleva
consigo I articulacion de estrategias, reglas y procedimientos orientades 2 resolver el problema fundameniz)

cual 4 al econdmico

ARTICULO QUINGOAGESIMO CUARTO. - Patrimonio. El patrimonio de le Asciacion esté constituido por:

La cuoia de afiliacion

Los aportes sociales ondinarics

Los apories sociales extraordinarios que decrete |2 Asamblea General

Los Fondos y reservas de caraCter permanente greados por la Asamblea General

Los legados, donaciones, auxiios © cualquier otro ingreso exiracrdinanic recibido para incremento
patrimionis

Las ingresos por concepto de multas o sanciones pecunianas

LoS reclrsos que se generen por cualguier olro concepio

e

Pk 7

PARAGRAFO. Los fondos de cardcter parmanenta no podrén ser afectados, en ningun case, para cubrr
contingencias originadas en actividades operativas o adminisrativas.

ARTICULO GQUINCOAGESIMO QUINTO. - La Junta Directiva fijara las esiraiegias, planes, programas ¥
proyactos pertinentes con gl fin de garantizar la sostenibilidad financiara de la Asociacion en un coro,
mediano y largo plazo de conformidad con [2s politicas y directrices fijadas por 2 Asambiea Genarzl

ARTICULO QUINGOAGESIMO SEXTO. - De las Reservas, Seran partidas que se destinaran para atender
gastos futuros de proyectos o actividades especificas con el 0.3% de los excedenies fimancieros de cadaj
periode.

ARTICULD QUINCOAGESIMO SEPTIMO. - La sjecucin ¥ control financiers de AJUBILUD estara a cargoj
dal Presidente y del Tesorero de |a Junta Directiva.

APORTES SOCIALES

RTICULO QUINCOAGESIMO OCTAVO. - Aportes Soclales. Estara compuesto por [a cuola de afliacion,
los aportes socigles ordinarios y los aportes sociales extraordinarios que decrete |2 Asamblea General]
racihida de los asociados, los cuales serén pagados en dinerm.

ARTICULO QUINCOAGESIMO NOVENO. - Cuota de Afiliacion. Estsblécese como cuota de afiiacion |2
suma de tres (3} salario minimo legal diano que debe cubrir &l asociado al momento de [a afiliacion o junio

con I3 primera cucta ordinana.

PARAGRAFD. La cucta de affiacion, no seré reemboisable.

ARTICULO SEXAGESIMO. - Aparte Sociales Ordinarios. Este sera mensual y lo debera cubnr el asociado
lpnr un valor dal 1% del manto de fa mesada pensional, el cual sera distribuido asi; El 50% para el Fondo
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Especial de Solidaridad de que fraia el articulo sexagésimo tercero del presente estatuta. y &l 50 % para el
funcionamiento de la Asociacion.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO, - Apartes sociales extraordinarios. Son ios aportes de smil:lraridadl
para atender necesidades de funcionamienio de la Asociacion y calamidades personales o familiares que
afectan & los asociados.

PARAGRAFO. £l 0.2% mensual s destinard a la integracion, cultura y recreacion,
El0.1% mensual se destinara al Fordo Complementario de Salud y Calamidades Personates y Familiaras,

Un 2alario y medio minimo legal diario se destinara como contribucion sofidania al conyuge superstile dei]
asociade {a) ante su fallscimiento.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO - Del método de descuento. Los apories y la totaiidad de las
Leraditos o deudas que contraigan los asociados con la Asociacin saran descontados de sus mesadas, previal
aulorizacion escita de AJUBILUD & |2 administracin de la Universidad ylo entidad perinents,

PARAGRAFO. Cuando por algin motivo no operen los descuentos, los asociados deberan asumrr 12
responsabilidad de consignar puntusiments en las cuenlas que indigue  AJUBILUD las sumas

conespondientes segin las obligaciones contraldas con i3 Asociacion
FONDOS DE CARACTER PERMANENTE

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERQ. - Del Fondo Especial de Solidaridad. La Asociaricn de Jubilados
Universitarios, AJUBILUD, tendré un Fondo Especial de Selidandad financiada con el 50% del vaio

recaudada por concepto del aporte social ordinario establecida en el arlicule sexagésimo de este estatulo,
cuyo objeto es brindar solidaridad acandmica a log asociados, ademas de coadyuvar el financiamienta de 2

Asociacian.

PARAGRAFD UNO. B 50% de que irata e articuio anterior seré ahormo de cada uno de los asaciacos dej
scuendo con sus aportes y podra ser reinlegrade a log ssociados o 8 sus beneficiarios en caso de refim,
axclusian o disolucion de la Asociacion.

PARAGRAFO DOS. La Junta Direcfiva de la Asociacion regiamentara el funcionamiento del Fondo Especial
de Solidaridad, y su control seré ejercico por el Presidente y el Tesorero de la Junta Directiva & la luz de!
presente estalulo, los reglamentns y demas normas legales vigentes para tal fin

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO. - Del Fondo de Garantia Solidaria. Este Fando fiene por abgto
asequrar |os préstamos que reaice el Fondo Especial de Solidaridad para salvaguardar los Intereses de ia
Asociacion y senvirles solidariamente & los asosiados.

PARAGRAFO. La Junta Directiva de la Asociacion reglamentard el funcionamiento del Fondo Especial de
Garantia Solidaria, fijars la tasa de aseguramiento y demas condiciones y designara a los responsables de

su manejn y les asignara las funciones respectivas.

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO. - Del Fondo Complementario de Salud y Calamidades Personales
y Familiares. Este Fondo olorgara con base en los principios de solidaridad y equidad auxilios econdmicos
In préstamo con condiciones especiales para los asoclados 2 AJUBILUD en casp de que DCuma unal
calamidad doméstica personal yio famikiar,

PARAGRAFO UNO. El Fondo Complementario de Salud y Catamidades Personales y Famiares se
rrmsﬁtlirﬁ asl:

1 El0.7% de los excedentes financieros que se causen &n lo sucesivo

9 El10% de log ingresos mensuales del Fonda Especial de Sofidaridad

3. E10.1% como aporte extracrdinaric mensual GP
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PARAGRAFQ TRES, Cuando en & sjercicio de un pariodo no se aléutan los recursas del Fondo, los mismesh
=& acumularan para £l ano siguiente.

PARAGRAFO CUATRO. El Fondo flevara su propia contabilidad.

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO. - La administracion, manejo y responsabilidad del Fondo
Complementario de Salud y Calamidades Personales y Familiares estara a cargo de la Junia Direcliva de lat

Asociacion la cuel debera reglamentar su funcionamiento.

ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO, - Otros recursos de Financiacién. La Asociacion se financiara con
los recursos que esla misma gensre, serd autnsostenible y deberd proveer 5Us propios recursas a traves de
i3 celebracion de convenios interadministrativos, ejecucidn de proyecios, realizacion de asescrias
consulttorias y otras actividadas que garanticen su scstenibilidad financiera.

ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO. - De la Contratacién. La Junta Directiva conformara Un equipo
ltﬁcni:n nara ofrecer y contratar sus servicios & asesoria, consultarias e interveniorias y en 2 elaboracion y
realizacion de proyecios institucionales y parficulares,

PARAGRAFO UNO. La Junta Direciiva reglamentara de acuerdo con la ley, su participacion en ios procasos
de contratacion, 1a participacitn y beneficio de sus asociados y el beneficio social de AJUBILUD.

PARAGRAFO DOS. Los recursos que genere la Asociacion por concapto de otras fuentes d financiacion,
ademas de fortalecer economicamente fa Asociacion, coniribuiran & mejorar las condiclones econdmicas de

sus asociados mediante la participacitn en el desarrolio de cualquier proyecto en general que ésta contrale

pARAGRAFO TRES. Aunque no se establecen limites en los montos de dichos contralos, @ Asociacian

ldebe contar con expericia legal, técnica y financiera para la paricipacion en la contratacion y en ia
realizacion de los contratos con el fin de garantizar cumplimiento y aficiencia profesional.

CAPITULO Xl
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO. - Inhabilidades para ser miembro de la Junta Directiva Sel
establecen las siguientes:

1. Desempaharse como tal en otra(s) asociacin(es) similar,

7 Haber sido sanconado disciplinaria o administrativamente, o haber side excludo de la Junla
Directiva de AJUBILUD o de otra Asociscin por hechos atribuibles al ejercicio de sus funu::imesl
como miembro de la Junia Directiva.

3, Estar sancionado con la pérdida parcial o total de sus derachos como asociado

4  Estar condenado por comisidn da delitos comunes no culposos.

ARTICULO SEPTUAGESIMO. - Incompatibilidades. Seran las siguientes:

1, Los integrantes de la Junta Directiva y de las Comisiones no podran ser chnyuges entre 3| ni estar
ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

7 Losintegrantes de la Junta Directiva y de las Comésiones no podran votar cuandg se trate de asuntos
que m:j:]ctan su responsabllidad ni aceptar la representacitn de ciros asociados con los fines
indicados

3, Los integrantes de la Junta Directiva, no podran celebrar coniratos de prestacién de servicios o
asesorisg & la Asceiacion

4. El asociado elegido coma Fiscal no podra dessmpefiar ning(n olro cargo en Asociacian
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PARAGRAFO. Las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley, en reglamentas vy normas)
Iespeciabe_a. para los directivos, miembros de consejos de administracion, gerentes, adminisiradores,
miembsos de juntas de vigilancia y revisores fiecales, quedan incluidas en este eclatuto

CAPITULQ XIV
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO SEPTUAGESIMO PRIMERD. - Prohibiciones y faltas a la ética. Se consideran actos indebidos
y carentes de &tica para los miembros de la Asociacion de Jubllados Universitarios - AJUBILUD:

Transgredir o desconocar los pringipios anunciados en e presente estatuto.
Obstaculizar el cumplimiento def objeto social de la Asociacién.
Obstruir o dificultar el libre derecho de asociacion de que trata el presente estahilo.
Destinar fondos o bienes de la Asociacidn con fines distintos de los que constituyen los abjetvos de I3
Asociacion, o que aln para estos fines impliquen gastos o inversiones gue no hayan sido autorizados en
L |a formia prevista en los presentes estatulos, Asambleas Generales o reuniones de la Junia Directiva,

5. Adoptar medidas de censura o represalia confra los asociados por su parficipacion en danuncias,
tesfimonios, o intervenciones en |as investigaciones administrativas tendientes a comprobar visiacionas
estaiutarias, o de las leyes de la Replbiica.

CAPITULO XV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LAS SANCIONES

= o fo =

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO. - La Asociacion contara con un Régimen Discipinano gua
garantice |z efectividad de los principies y fines estipulades en esle estaluto, en el gjercico de una
convivencla armdnica y solidaria, precaviendo que las acciones disciplinarias fengan una finalidad preventiva
y comectiva, respetando en todo momento los principics constitucionales y legales del debido procesa, &n
sus dimensiones de leqalidad, de oportunidad, de efectividad y de transparencia.

PARAGRAFQ UNO, Potestad Disciplinaria y Sanciones. Comesponde & la Asamblea General y a la Junia
Directiva mantensr la potestad disciplinaria de la Ascciacidn. La funcién sancionadora estara a cargo de ia
Junta Directiva, quien impondra las sanciones previa invesigacion que surtira la Comisién Instructiva
designada por la Junta Dineciiva para tal fin y |l Comisitn Disciplinaria en el caso de la exciusion, respetanda

lodo caso el debido proceso,

PARAGRAFO DDS La Asamblea General mediante un ACTO COMPLEMENTARIO del estatulo
desarrollara el Régimen Disciplinario y de las Sanciones de [a Asociackn

PARAGRAFO TRES. Facultase a la Junta Diractiva para reglamentar e infroducir ajustes y modificacionas
al Régimen Disciplinario y de las Sanciones.

CAPITULO XVI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCEROD. - Disolucion. Para decretar la disolucion de la Asociacion se
requiere la aprobacin de las dos terceras partes (2/3] de los asociados, en dos (2) sesiones de la Asamblea
General en dias diferentes, lo cual e acreditard en l2s actas fimadas por los asistentes

ARTICULD SEPTUAGESIMO CUARTO. - Causales de la disclucién, La Asociacion s disolverd:

1. Por deferminacion de la enfidad estatal competente que determine |a ley.
7 Por reduccion de los asociados a un nimero inferior de veinticineo (25) asociados.

[ARTICULO SEPTUAGESIMO QUINTO. - Proceso de iquidacion. Al disolverse Iz Asociacian el liquidador
designado por la Asamblea General o por la Enfidad Estatal competente, segln el caso, aplicara los fondos
de funcionamiento, el producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los intereses de
los craditos que recauds en primer t&rmino, al pago de las deudas de la Asociacion, incluyendo los gastcr:u_ﬁ

] - B \4
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de lguidacn, El remanenie incluido v log enseres no anajenados, el liquidador los traspasars 8 unar
organzacion simaar o de beneficencia, acordada previamente por la Asamblea General o & quien delermne
la enfidad astatal comespondiente,

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEXTO. - Devolucion de Ahorros. En el caso de liquidacion, ke ahomos
raalizados por los asociados en gl Fondo Especial de Solidaridad, saran devuetios a SUS aporiantas 0 5 Sus
beneficiarios. De todas manesas, &n una situacion de liquidaciin, los asociados tendran la priordad que

determine fa ley.

CAPITULO XVIi
DE LAS DISTINCIONES A SOCIOS Y BENEFACTORES

ARTIGULO SEPTUAGESIMO SEPTIMO. - Exaltaciones, Para reconocimientos a sus asociados, lo misma
que para estimutar las actividades y logros sobresalientes de asociados y particulares a la Asociacion, |a
Asambles Ganeral padra aprobar con fa mofivaciin suficiente las exaltaciones siguientes:

r- Speios Honoranios
» Socios Fundadores
Distincibn de Socio Solidano
r- Cifincion de Senvicios sobresalientes
« Distincion Gran Compafiero "AJUBILUD"

5 ARAGRAFO. La Junta Directiva en el curso de un afio, contado 3 partir de |a fecha de aprobacion dé los
|presentas estatutos, se encargara de regiamentar estas distinciones.

En todo caso sstos estimulos 0 designaciones serén otorgados durante la primera semana de diciembrs.
ﬂpm:iran maleriaiizarss en objetos recordalonos, pero no en dineng efectivo.

CAPITULD XVill
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD SEPTUAGESIMO OCTAVO. - Reforma Estatuaria. - Toda reforma al presente estatuto y 2
ragimen disciplinano debaran ser aprobadas por 13 Asamblea General con ! voio favorable de |2 mayoria
Hda gouerdo con & presente estatuto.

ARTICULO SEPTUAGESIMO NOVENO. - El pressnie estatul sera reglamentado por ka Junta Directiva en
r marco de sus arbuciones estatutarias y segun |as nommas vigentes con &l propdsito de faciitar su
g

P

olicacidn en ¢l funcionamiento intemo y &n la prestacion de servicios de la Aspciacidn. Los casos no
revisios en &l presents estatufo o en sus regiamenios, 56 resolveran de manera supielona conforme con
a¢ nomas legales vigenias que Sean aplicables a ias entidades sin animo de lucre,

iLa raforma del presente Estatuto de i3 Asociacion de Jubdiados Universitarios, AJUBILUD, conshluye &
norma juridica intema de la misma y fue aprobada por unanimidad por la 78 Asambiea General Extracrdinaria
de Asociados, realizada en Bogotd, D.C. el dia 30 de octubre de 2019,

ARTICULO TRANSITORIO. - El presenie estaiuto anirard en vigencia & partic de su apeobacion por &
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

PARAGRAFO. Sin embargo, 1a Junta Direcfiva actual seguira actuando hasta cuando termine el periodo)
para el cual fue elegida y funcipnars de acusrdo con |2 nueva normatividad estaiutana.

|Hasta aqui los articulos reformados de lo3 estatutos.

ARTICULO SEGUNDO: La Asociacién de Jubilados Docentes de la Universidad Distrital Francisca
José de Caldas - AJUBILUD, enfidad sin &nimo de lucro y de primer grado, con personeria Juﬁdir:al




RESOLUCION NUMEROC |

005608 | o 00,

lResalucian No. 1058 de 6172000 de Mintrabajo, Incluiré el contenido de & presente Resolucidn en fas
publicaciones que del lext del articulado aprobado reafice, &l cual forma parie integral de los estatutos.

ARTICULD TERCERO: Contra &l presents acto administrativo proceden los recursos de reposicidn ante &l
Coordinador del Grupo de Atencitn al Ciudadano y Trémites, y en subsidio el Apelacién ante el Cirector

Territorial de Bogoia, deberan interponerse por ascrilo en la diligencia de notificacidn personal, o denlr de|
oz diez (10) dias siguientes a glla o ala nofificacién por avisc, o &l vencimiento del férmino de publicacion,

seqiin el caso, de conformidad con el articuln 76 y sigulentes de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO CUARTO: - NOTIFIQUESE 3 los juridicamente interesados en los wrmincs establecidos en [a

Ley 1437 de 2011,
NOTIFIQ
NELLY SANABRIA
Coordinadora (E) Gripp de Atencidn al Ciudadana ¥ Tramites
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